SUURIA JA KESKISUURIA TEATTEREITA JOHTAVAT MIEHET — NAISET ALIEDUSTETTUINA

Miten valta jakaantuu teatterissa? Miten tasa-arvo toteutuu teatterissa? Teatterin tiedotuskeskus TINFO on selvittanyt
miesten ja naisten osuuksia teattereiden johtotehtévissa. Halusimme tuottaa tietoa vertikaalisesta segregaatiosta, eli
siitd, miten miehet ja naiset asemoituvat teattereiden organisaatiohierarkiassa johtotehtaviin.

Teatteri on toimialana kokonaisuutena vahdisesti segregoitunut: naisia ja miehid tyoskentelee paatoimisesti VOS-
teattereissa (ja Suomen Kansallisteatterissa) jokseenkin yhta paljon. Vuonna 2014 naissé teattereissa tydskenteli 956
naista (48,2 %) ja miehia 1026 (51,8 %)."

Tarkastelimme 124:44 teatteritilastoinnin piirissa olevaa ammattiteatteria (57 VOS-teatteria ja 67 rahoituslain
ulkopuolista teatteriryhméaa) ja niiden johto- ja paallikkotason tehtévien sukupuolijakaumaa. Selvityksen piiriin saatiin
kaiken kaikkiaan 309 henkil6éa (lista ammattinimikkeista ja titteleista 16ytyvét liiteestd). Tuloksena oli, ettd miesten ja
naisten mééara oli l&hes tasan (naiset 154; 49,8 % / miehet 155; 50,2 %). L&hempi tarkastelu osoittaa kuitenkin suuret
erot sukupuolten valill& eri johtotason tehtavissa. Eroja [0ytyy myds VOS-teattereiden ja rahoituslain ulkopuolisten
teatteriryhmien valilla.

Kun tarkastellaan sitd, miten VOS-teattereiden johto jakautuu sukupuolen mukaan, havaitaan miesvaltaisuus. Naiset
ovat alkuedustettuja teattereiden johtotehtdvissé ja he ansaitsevat miehia véhemmén.

Kaikissa VOS-teattereissa naisjohtoa on 39,2 % (31), miehi4 johtotehtavissa oli 60,8 % (48).% Taiteellisen johdon
osuus on miesten eduksi vield suurempi (63,5 % / 36,5 %). VOS-teatterit eroavat toisistaan sukupuolirakenteeltaan:
teattereiden sisalla tapahtuu segmentoitumista. Suurten- ja keskisuurten puheteattereiden johdossa on tuntuvasti
enemman miehid kuin naisia: mita suurempi teatteri, sitd todennakdisemmin sen johdossa on miehia ja kaanteisesti,
mita pienempi teatteri, sitd todenndkdisemmin johtotehtdvissa on naisia. Johtotason tehtévissé naisten osuus suurissa
ja keskisuurissa VOS-teattereissa on 41,7 %, ryhmissa ja pienteattereissa (VOS) 43,5 %, VOS-tanssiteattereissa 51,7
% ja rahoituslain ulkopuolisissa ryhmissa 56,1 %.
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! Lahde: Palkkatilastot

2 |_uvuissa on huomioitu Joensuun, Jyvéskylan ja Kajaanin kaupunginteattereissa vuoden 2016 alussa tapahtuvat henkilévaihdokset.



VOS-puheteattereiden hallituksissa/johtokunnissa tai vastaavissa luottamuselimissé mies- ja naispuheenjohtajia on
kutakuinkin yhta paljon: miehi& 20, naisia 24. Myos suurissa ja keskisuurissa VOS-puheteattereissa suhde on lahes
tasan: miespuheenjohtajia 15 ja naispuheenjohtajia 16.

Kun tarkastelu laajennetaan késittdmaan myos teattereiden keskijohtoa, naisten suhteellinen osuus kasvaa.
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Sukupuolen mukaan eriteltyd tilastointia ja selvityksid tarvitaan. TINFO pyrkii esittdmaan myos téllaista tilastointia.
Tilastotieto ei kuitenkaan kerro koko totuutta. Tilastoista ndkee sukupuolten valiset erot ja yhtaldisyydet, mutta ne
eivat kerro erojen syistd. Tilastotieto yksinkertaistaa sukupuolen moninaisuutta, eika siind vélttamatta tarkastella
sukupuolen merkitysta laajemmin.

Tilastollinen tarkastelu heréttadd kysymyksia eriarvoisuuden syisté ja mekanismeista. Tarvitaan entistd enemmén
sukupuolin&dkdkulman huomioon ottamista. Tekijoistd, jotka uusintavat sukupuolten eriarvoisuutta teatterin
tyomarkkinoilla, ei ole riittdvasti tietoa. Tietoa ei myosk&an ole siitd, mika merkitys sukupuolittuneilla
verkostosuhteilla on eriarvoisuuden perustana. Naisten tydurien orientaatioiden muutoksia ja urasuuntautuneisuutta
teatterissa tulisi selvittaa.

Sukupuolten tasa-arvolla tarkoitetaan tilannetta, jossa rakenteet ja padatoksentekoprosessit eivat suosi tai syrji naisia tai
miehi& heidan moninaisuutensa huomioiden.

Tama selvitys jatkaa aikaisempaa sukupuolindkokulmaista tarkasteluamme. Aiemmin on selvitetty VOS-teattereiden
ohjelmistojen sukupuolirakennetta (ndytelmakirjailijoiden, dramaturgin ja ohjaajien seké roolitdiden osuudet). Néihin
tuloksiin voi tutustua TINFOnN verkkosivuilla. Teatterin palkkatilastot selvittdvét yksityiskohtaisesti alan palkkausta,
mya0s naisten ja miesten palkkaeroja.

Lisatietoja:

Teatterin tiedotuskeskus TINFO

Hanna Helavuori, johtaja Mikko Karvinen, projektiassistentti
(09) 2511 2121, 044 363 1722 mikko.karvinen(a)tinfo.fi

hanna.helavuori(a)tinfo.fi

www.tinfo.fi
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