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ESIPUHE

Valta, vastuu, vinoumat -kysely tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta esittavien
taiteiden alalla tehtiin kentiltd nousseesta tarpeesta selvittda vallitsevan tasa-arvon ja yh-
denvertaisuuden nykytilaa. Jotta vinoutumat ja vaaristymat saadaan korjatuksi, tarvitaan
luotettavaa tietoa siitd, miten teatterin, tanssin ja sirkuksen alalla erilaisissa asemissa ja
tyotehtdvissa toimivien tasa-arvo ja yhdenvertaisuus toteutuvat tyon arjessa ja kdytannois-
sd.

Kyselylla haluttiin selvittaa,

« kohdellaanko jokaista tasa-arvoisesti ja oikeudenmukaisesti riippumatta sukupuolesta,
iasta, seksuaalisesta suuntautumisesta, didinkielestéd, ulkonaosta, taustassa tai muusta
henkilokohtaisesta ominaisuudesta?

« minkailaista ja miten paljon esiintyy syrjintaa, hairintaa, kiusaamista, epaasiallista
kayttaytymistd, yliolkaista tai vihattelevaa suhtautumista tyokumppaneiden tai johdon
taholta?

« miten paljon joudutaan kohtaamaan sukupuoli- ja muita stereotypioita — kaikenlaisia
kaavamaisia oletuksia?

« toiminko min4, toimiiko tyokumppani, toimiiko esimies/johtaja yhdenvertaisesti ja
tasapuolisesti? Miten toimin tilanteissa, joissa tasa-arvoa tai yhdenvertaisuutta louka-
taan? Puutunko, olenko huomaamatta vai hiljaa?

Kyselya ei tehty kyselyn vuoksi. Tavoitteena oli tuottaa tietoa, jonka pohjalta voidaan kehit-
taa alan tyoskentelykulttuuria. Tiedon pohjalta on laadittu joukko toimenpide-ehdotuksia
ja -suosituksia, joiden avulla padstdan kohti nykyistd yhdenvertaisempaa ja tasa-arvoisem-
paa tyota ja tyoyhteisoa.

Tulevaisuudessa on seurattava toimenpiteiden vaikuttavuutta. Taman selvityksen on tarkoi-
tus toimia sisdisend tyokaluna ja ennen kaikkea kdytidnnon parannustoimenpiteiden syn-
nyttdjana. Tarkoitus on seurata tilannetta ja sadnnollisin viliajoin tehda kyselyja tasa-ar-
von toteutumisesta esittiavien taiteiden alan eri osa-alueilla. Kyselyt ovat tarkea viline, jolla
voidaan arvioida alan tasa-arvotilanteen kehittymista.

Kyselyssa yhteistyokumppaneita ovat Teatterin tiedotuskeskuksen (TINFO) mukana olleet
Centralforbundet for Finlands Svenska Teaterorganisationer (Cefisto), Teatteri- ja media-
tyontekijoiden Liitto (Teme), Suomen Nayttelijaliitto, Suomen naytelmakirjailijat ja kasi-
kirjoittajat (Sunklo), Teatterikeskus, Suomen Teatterit (Stefi), Globe Art Point sekd Tanssin
tiedotuskeskus ja Sirkuksen tiedotuskeskus.

Haluamme kiittaa yhteistyokumppaneita, jotka ovat osallistuneet kysymyssarjan laatimi-
seen, kommentoimiseen ja jatkojalostamiseen seka auttaneet kyselyjen kohdentamiseen
alalla tyoskenteleville.



Ja ennen kaikkea: erityiset kiitokset kaikille kyselyihin vastanneille! Lukuisat avovastauk-
set antoivat arvokasta tutkimusmateriaalista aiheesta. Tima osuus ei ole jaanyt huomioi-
matta.

Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistiminen on yhteinen asia ja jatkuva prosessi. Se edel-
lyttaa (itse)kriittista hereilla oloa ja valppautta. Toivomme keskustelua ja keskustelua enem-
man toimenpiteitd, joilla rakenteellista epitasa-arvoa ja yhdenvertaisuuden puutetta, vallan
vaarinkayttod, vinoutumia ja tyoskentelykulttuurin epaterveita ilmioita saadaan korjatuksi.
Taiteen varjolla ei mita tahansa voida hyvaksya.

Helsingissa Eurooppa-paivana 9.5.2019

Hanna Helavuori Mikko Karvinen



TAUSTAA

KYSELYN TOTEUTUS JA TIEDON KERUU

Kysely toteutettiin Webropol Surveys -kyselytyokalulla tehdylla verkkolomakkeella. Tama
mahdollisti vaivattoman ja anonyymin vastaamisen.

Vastausaika oli 15.11.2018 - 31.1.2019. Vastausaikaa jatkettiin kyselyn aikana kerran. Kyse-
lylomakkeesta tehtiin kolme eri kieliversiota: suomi, ruotsi ja englanti. Eri kieliversiot olivat
identtiset toistensa kanssa.

Yhteistyokumppanit jakoivat kysymyslinkkia omien verkostojensa kautta.

Kyselylomake koostui taustatietoja kartoittavista kysymyksista ja yleista tasa-arvon toteu-
tumista, seka henkisti vikivaltaa, syrjintaa ja seksuaalista vikivaltaa koskevista kysymyk-
sistd. Naissa kysymyksissa haluttiin saada selville eri muotoisen epiasiallisen kayttaytymi-
sen ja syrjinnan yleisyyden lisdksi myos se, ketka epaasiallista kayttaytymista ja syrjintaa
harjoittavat. Tarke#ksi koettiin saada selville omakohtaisia kokemuksia epiasiallisesta
kaytoksesta ja syrjinnastd, mutta myos havaintoja tyoskentelyn yhteydessa tapahtunees-

ta toisiin kohdistuneista erimuotoisista asiattomuuksista ja syrjinnasta. Lisaksi haluttiin
kiinnittdd huomio myos vastaajan oman mahdollisen epéasiallisen kayttaytymisen tunnis-
tamiseen.

Tavoitteena oli saada yksityiskohtaista tietoa siitd, miten henkinen vikivalta, syrjinta tai
seksuaalinen hairinta ovat ilmenneet, oliko asiasta kerrottu muille ja minké&laisiin mah-
dollisiin toimenpiteisiin asiassa oli ryhdytty. Tarkeaksi koettiin selvittad, onko olemassa
toimivia prosesseja ja kaytantoja.

Kyselylomakkeen laatimisen haaste oli tehda siita kieliasultaan ja kisitteiltian ymmarret-
tava ja selked ja yhdenmukaisuudestaan huolimatta sellainen, etta eri toimialoilla ja erilai-
sissa tyotehtavissa toimivat erilaiset vastaajat pystyisivat mahdollisimman vaivattomasti
vastaamaan kysymyksiin ja ettd vastaaminen koettaisiin mielekkadksi. Lomaketta testat-
tiin ennen kyselya.

KASITTEISTOSTA

Epitasa-arvoinen ja epdasiallinen kiytds ja kohtelu voivat ilmeti useilla eri tavoilla. Riippu-
en nakokulmasta ja kohteluun liittyvista motiiveista voidaan puhua esimerkiksi

» henkisesta vakivallasta,
« syrjinnasta,
» hairinnasta tai

» seksuaalisesta ahdistelusta, hairinnasta tai vakivallasta.



Tassa kyselyssa nama kasitteet maariteltiin seuraavasti:
Henkinen vdkivalta

Henkista vakivaltaa on mm. kiusaaminen, nimittely, ahdistelu, painostaminen, hyokkaa-
Vyys, sosiaalinen eristiminen tms. Jotta voitaisiin puhua henkisesta vikivallasta, on hyok-
kaavan tai kiusaavan kayttaytymisen esiinnyttava toistuvasti tietyn ajanjakson aikana ja
hyokkayksen kohteeksi joutuneella henkilolla on vaikeuksia puolustautua. Kayttaytyminen
ei ole henkisti vikivaltaa silloin, jos osapuolet ovat suunnilleen yhta vahvoja ja tilanne ei
toistu.

Syrjinta

1) Henkilon asettaminen muita huonompaan asemaan esim. palkkauksen tai tyoolojen
jarjestelyjen osalta.

2) hiirinta, kuten nimittely, uhkailu tai sosiaalinen eristiminen.

Syrjinta voi perustua henkilon ikdan, sukupuoleen, etniseen tai kansalliseen alkuperain,
kansalaisuuteen, kieleen, uskontoon, vakaumukseen, mielipiteeseen, toimintakykyyn,
seksuaaliseen suuntautumiseen, sukupuoli-identiteettiin tai muuhun henkil6on liittyvaan

syyhyn.
Seksuaalinen hdirintda

Tarkoituksellista, ei-toivottua, yksipuolista seksuaalisvaritteista kayttaytymista tai su-
kupuoleen perustuvaa syrjintaa. Se voi olla fyysista koskettelua tai puhetta, jonka kohde
tuntee vastenmieliseksi. Hairinnasta saatetaan vaieta, koska kohde pelkia leimautumista ja
hédpeidn tuntoa. Myo0s kollegat saattavat vaieta tai kieltdd koko ongelman ja kohteen saattaa
olla vaikea saada apua.

Hairitsijan asemasta riippuu, miten hairinta koetaan. Ylemmassa asemassa olevan harjoit-
tama hiirinta koetaan pahempana kuin kollegan, sill4 siihen voi liittyd uhkaa, lausuma-
tontakin, esimiehen valta-aseman vuoksi. Flirttaamista ja hdirintaa voi olla vaikea joskus
erottaa, silla ihmisten sietokyky ja kokemukset ovat erilaiset.

LUOTETTAVUUS JA EETTISYYS

Kysely tehtiin anonyymina. Kyselyn vastauksista saattaisi kuitenkin myos tunnistaa vastaa-
jia. Tallaisessa verkkopohjaisessa kyselyssa, jossa vastaajien nimei ei kysyta, taustamuut-
tujat saattaisivat paljastaa henkilollisyyden. Olemme kaikin tavoin pyrkineet varmistamaan
anonymiteetin, niinpa taustamuuttujia ei kayteta yksiloidysti. Taustatietoja kategorisoidaan
siten, ettd tunnistaminen on mahdotonta.

Vastauksia on tarkasteltu ryhméikokonaisuuksina, ei yksittdisten vastaajien tasolla. Ana-
lyysin kannalta tarpeellinen tieto tulee vilitetyksi ja vastaajien anonymiteetti sdilyy, eika
yksittdisia vastaajia pystyta tunnistamaan. Raportissa on nostettu esiin vastaajien kom-
mentteja, joita he ovat tehneet avoimille vastauksille tarkoitettuihin kenttiin, mutta vastaa-
jia ei ole tunnistamisen valttamiseksi milldan tavoin taustoitettu. Nama suorat kommentit



on tekstissa erotettu muusta tekstista kursiivilla ja varityksella.

KRIITTISTA ARVIOINTIA

Tamankaltaisella kyselylla paastaian tarkastelemaan tasa-arvoa vasta melkoisen karkeasti,
mutta toisaalta riittavan kohdennetusti. Kyselyn tarjoama anonymiteetti on erityisen tar-
kedd, koska tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden epiakohtiin puuttuminen koetaan leimaavaksi.
Tamankaltaisessa verkkopohjaisessa kyselyssa osa ongelmista ja epakohdista jaa katvee-
seen. Mutta samanaikaisesti se, ettd vastaajat auliisti kayttivat avoimia vastauskenttia
sanallistaakseen omia kokemuksiaan, tarjosi nyt myos erittdin hyvaa laadullista aineistoa.
Tama arvokas aineisto kertoi myos siitd, etta kysely koettiin tarkedksi.

Esittavien taiteiden kentalla toimivat ovat viimeisen vuoden, parin sisilla vastanneet usei-
siin erilaisiin kyselyihin, erityisesti seksuaalista hairintaa koskeviin. Paillekkaisyydelta ja
kyselyvasymykselta ei varmaankaan ole voitu kokonaan valttya. Yhteistyokumppanit pyrki-
vat mahdollisimman hyvin motivoimaan jasenidan.

TAUSTAMUUTTUJAT

Kysely sisilsi useita eri taustamuuttujia, jotta voitaisiin tarkemmin selvittad, miten esimer-
kiksi eri-ikaiset, miehet, naiset ja eri sukupuoli- ja seksuaalivihemmistot, miten eri tyo-
markkina-asemassa olevat, eri esittdvien taiteiden alueille tyoskentelevit ja eri ammatteja
harjoittavat ndkevat tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutuvan. Tarkeéksi koettiin saada
tietoa siitd, miten esimerkiksi tyomarkkina-asema, sukupuoli, ammatti, ulkomaalaistaus-
taisuus tai muut tekijat mahdollisesti altistavat epitasa-arvoiselle kohtelulle tai henkiselle
vakivallalle.

Vakituinen ja kokoaikainen palkkatyosuhde tyo- ja sosiaaliturvaoikeuksineen on vain yksi
tyonteon muoto, ei normi. Esittavien taiteiden kentalla tyoskentelevit liikkuvat tyomarkki-
na-asemasta toiseen, useissa tyonteon muodoissa — méaardaikaisissa tyosuhteissa, keikoilla,
tuntityosopimuksilla tai harjoitus/naytantokorvauksilla, apurahalla, ilman palkkatyosuh-
detta itsensatyollistajina. Erityistd huomiota kiinnitettiin siihen, etta kysymykset eivit liity
yksinomaan perinteiseen tyosuhdenormiin eiki yksikdan freelancer/itsensétyollistédja jne.
tai vapaan ammatin harjoittaja (esim. naytelmakirjailija) tuntisi itsedan poissuljetuksi.

Esittavien taiteiden tyomarkkinat ovat jakautuneet vahvasti sukupuolen mukaan naisten ja
miesten aloihin. Toimialan sisalla naiset ja miehet tekevit eri tehtavia. Sukupuolet ovat ali-
ja yliedustettuina tietyissd ammateissa ja aloilla. Sukupuolen mukainen tyonjako (segregaa-
tio) tiedettiin ongelmaksi. Haluttiin tietad, miten eri sukupuolet kokevat tilanteen, ja miten
toteutunut ja koettu tasa-arvo ja yhdenvertaisuus, palkkaus, uralla etenemis- ja koulutus-
ja vaikutusmahdollisuudet seka henkisen vikivallan, seksuaalisen hairinnan ja syrjinnian
kokemukset poikkeavat eri sukupuolten kohdalla.

Kyselyssa haluttiin huomioida sukupuolen moninaisuus ja seksuaaliseen suuntautumiseen
liittyvit erilaiset identiteetit esiin. Alalla tyoskentelee ihmisia, jotka eivat identifioi itsedan
binaarisiin mies-nais -jaotteluihin. On muitakin kuin sukupuolibinaarien ja heteronormin
mukaisia identiteetteja, joiden 44ani ja kokemukset eivat valttamatta tule kuuluviin.



Teatterin, tanssin ja sirkuksen rakenteet ja toiminta- ja tyoskentelykulttuurit ovat erilaiset.
Haluttiin tietdd, millaisia mahdollisia eroja ndkyy tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutu-
misessa.

Tassa selvityksessa ei systemaattisesti ole nostettu niakyviin kaikkia vastauksia kaikkien
taustamuuttujien osalta. TINFO tulee jatkossa tekemédan pienimuotoisia lisaselvityksia
vastausaineiston pohjalta. Vastausaineisto tarjoaa runsaasti mahdollisuuksia jatkotutki-
mukselle.

TIETOA VASTAAJISTA

Kyselyyn vastasi yhteensi 526 vastaajaa, jotka jakaantuivat eri kieliversioiden kesken seu-
raavasti: suomi 471 (90 %), ruotsi 49 (9 %) ja englanti 6 henkiloa (1 %). Kokonaisvastaaja-
maarastd 88 % ilmoitti didinkielekseen suomen, 10 % ruotsin ja 2 % jonkun muun.

Eri kieliversioilla tavoiteltiin saavutettavuutta. Haluttiin, ettd alalla tyoskentelevit pystyi-
sivit vastaamaan kyselyyn molemmilla virallisilla kotimaisilla kielilla seka vaihtoehtoisesti
myo0s englanniksi. Englanninkielisen lomakkeen tavoitteena oli saavuttaa Suomessa esit-
tavien taiteiden kentilla tyoskentelevid ulkomaalaistaustaisia. Heiddn lukumé&aransa jai
odotettua vihdaisemmaksi. TAma jo sindnsi kertoo, miten vahan alalla tyoskentelee muita
kuin kantasuomalaisia tai sitten kysely ei tavoittanut heita.

Oheisista kuvista kay ilmi, etta vastaajista koostuu edustava otos eri-ikiisia, erilaisen
koulutustaustan omaavia ammattilaisia. Valtaosa tyoskentelee padasiassa Uudellamaalla,
paakaupunkiseudulla, Pirkanmaalla ja Varsinais-Suomessa.

KUVA 1: IKAJAKAUMA
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KUVA 2: SUKUPUOLIJAKAUMA
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Vastaajat edustavat laaja-alaisesti tanssin ja sirkuksen alalla tyoskentelevia esiintyvia tai-
teilijoita, taiteellista suunnittelutyota tekevid, tekniikassa ja hallinnossa tyoskentelevia seka
alan opetus- ja tutkimustyossa erilaisissa tydmarkkina-asemissa toimivia.

Kysymykseen tyosuhteen muodoista ja tyotehtavista viimeisen kolmen vuoden periodin
aikana annettiin molemmissa mahdollisuus kolmen eri vaihtoehdon valitsemiseksi. Yhden
ammatin- ja toimenkuvan tai tyosuhteen valinta olisi ollut liian rajaava, koska esittavien
taiteiden alalla tehdaén toita erilaisissa positioissa, tyourat ovat pirstaleisia ja toita tehddan
erilaisissa tyosuhteissa. Tyourien pirstaleisuus nakyy tyosuhteiden ja toimeentulon moni-
naisuutena.

KUVA 4: MITKA SEURAAVISTA TYOMARKKINA-ASEMISTA KUVAAVAT PARHAITEN
PAAASIALLISTA TOIMINTAASI VIIMEISEN KOLMEN VUODEN AIKANA? VALITSE
ENINTAAN KOLME VAIHTOEHTOA.
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KUVA 5: MILLAISISSA TYOTEHTAVISSA OLET PAAASIALLISESTI TYOSKENNELLYT
ESITTAVIEN TAITEIDEN PARISSA VIIMEISEN KOLMEN VUODEN AIKANA? VALITSE
ENINTAAN KOLME VAIHTOEHTOA.
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KUVA 6: MILLA ESITTAVIEN TAITEIDEN ALUEILLA OLET PAAASIALLISESTI TYOS-
KENNELLYT VIIMEISEN KOLMEN VUODEN AIKANA? VALITSE ENINTAAN KAKSI
VAIHTOEHTOA.
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KARU TODELLISUUS - VALTA, HIERARKIAT

ON PUUTUTTAVA HIERARKKISEEN TYOSKENTELYKULTTUURIIN. OLEN KOKENUT PAL-

JON TILANTEITA JA ASETELMIA, JOISSA YLEINEN TASA-ARVO TOTEUTUU "SAMANAR-

VOISTEN KOLLEGOIDEN" KESKUUDESSA HIENOSTI, MUTTA HIERARKIAN PYSTYAKSELIL=-
LA EI TOTEUDU. HILjENTAMISEN JA VAIENTAMISEN KULTTUURIIN ON PUUTTUVA.

Mielikuvaa Suomesta tasa-arvon mallimaana ja ihmisoikeuksien edelldkavijana elateltiin
pitkalti esittavissakin taiteissa. Toimialalla on turhan usein vallinnut harhakuva omasta
tasa-arvoisuudestaan. Tasa-arvoharhan vallassa on epikohdista ja epaterveista ilmiGista —
jopa raikeista vaarinkaytoksista — usein vaiettu tai ne ovat jidneet havaitsematta ylpeiltaes-
sd taiteen ja taidetyon erityisluonteella ja hymisteltaessa taiteilijamyytille tai nerokultille.

Alalla tyoskentelevit taiteilijat taiteilijapuheessaan ja teoksissaan seki alan yhteisot — am-
mattiliitot, Kulttuuria kaikille -verkosto, Globe Art Point seka Teatterin tiedotuskeskus
TINFO — ovat horjuttaneet ihannekasitysta taiteen ja kulttuurin kentalla vallitsevassa
tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta.

#Metoo -kampanja nosti esiin seksuaalisen hdirinnin ongelmien ohella laajemmin sen
tosiasian, ettad toimialalla on harmaita alueita, joissa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden to-
teutuminen on vield kaukana. Opetus- ja kulttuuriministerion syyskuussa 2018 julkaisema
selvitysraportti (Jaana Paanetoja 2018) toi esiin, kuinka alan rakenteissa ja tyoskentelykult-
tuureissa muhii hairinnan ja epaasiallisen kohtelun laaja kirjo.

Paanetojan selvitys paljasti laajan hiljaisuuden kulttuurin. #Metoon jidlkeen on toki tehty
korjauksia, ohjeistuksia ja toimintamalleja seka tyomarkkinaosapuolten taholta koulutettu
kenttaa. Teatterialalla epiasiallinen kohtelu tunnistettiin laajaksi ilmioksi eika sita rajattu
vain seksuaaliseksi hdirinnaksi. Paanetojan selvityksessa viitattiin jo siihen, miten alan
toimintakulttuuri saattaa yllapitaa hiljaisuutta ja puuttumattomuutta ja hairintaa saattaa
harjoittaa myos tydyhteison ulkopuolinen.

Art Equal -hankkeessa (Arts Equal 2016) on tuotu esiin, ettd taide ei automaattisesti ole
tasa-arvoista, yhdenvertaista ja syrjimatonta. Tasa-arvoon pyrittdessa tarkeata olisikin
nostaa esiin piilossa olevia normatiivisia, eri tavoin poissulkevia kaytantoja, jotka tuottava
eroja ja epatasa-arvoa.

Tasa-arvo esittavissa taiteissa kietoutuu yhteiskunnassa, toimialalla vallitseviin raken-
teisiin ja eri tyota tekevien ja eri tyomarkkina-asemassa olevien sisiisiin valtasuhteisiin.
Tasa-arvon kysymysten tarkastelussa ei voi jattaa ulkopuolella kysymyksia siitd, miten valta
on jakautunut ja millaisia (piilo)hierarkkisia kaytantoja on olemassa.

Taidetyon murroksessa tyonteon muodot, tyotehtavat ja tyokulttuuri on muuttuneet. Tyo-
voiman rakenteellinen muutos kay ilmi esimerkiksi Teatteritilastoista — mutta vain osittain.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysely tuo nyt entistd konkreettisemmin ilmi, milla tavoin
tyoelaman yleiset tasa-arvo-ongelmat koskettavat myos esittavien taiteiden aloilla tyosken-
televia. Tasa-arvossa on useita solmukohtia ja ongelmia, joista osa kytkeytyy rakenteisiin.
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Vinoutumia on kuitenkin myo6s toiminta- ja johtamiskulttuureissa ja -kaytannoissa, asen-
teissa ja arvoissa.

TAMA KYSELYLOMAKE EI SELVASTIKAAN OTA HUOMIOON SELLAISIA TYOPAIKKOJA, JOIS-
SA EI TAPAHDU SYRJINTAA TAI KIUSAAMISTA. KAIKKIEN JATKOKYSYMYSTEN PERUSOLETTAMA-
NA ON SE ETTA JOTAIN ON KIUSATTU TAI SYRJITTY. HYVIAKIN TYOPAIKKOJA ALALLA ON.

YLEINEN TASA-ARVO ESITTAVIEN TAITEIDEN ALALLA

JOS KENTTA EI OLE SISALTA TASA-ARVOINEN, SE EI AINAKAAN EDISTA YKSILOIDEN TASA-ARVOA KEN-
TALLA. VAHEMMISTOT OLIVAT NE MINKALAISIA TAHANSA AJAUTUVAT HELPOSTI KENTAN MARGI-
NAALEIHIN, JOS SINNEKAAN. SE EI OLE ONGELMA JOS KENTAN MARGINAALEILLA ON EDELLYTYKSET
KESTAVAAN OLEMASSAOLOON. MEIDAN TULISI VAHVISTAA TUKIRAKENTEITA ISOJEN LAITOSTEN UL-
KOPUOLISILLE ORGANISAATIOILLE JA TOIMIJOILLE JOTTA TASA-ARVON EDISTAMISELLA OLISI MITAAN
REALISTISIA EDELLYTYKSIA VAIKUTTAA TULEVAISUUDEN TAIDEKENTTAA TASA-ARVOISEMMAKSI.

ALALLA ON KAHDET TYOMARKKINAT. OSA AMMATTILAISISTA El VOI EDES HAAVEILLA KUUKAUSI-
PALKASTA, TYOSUHDE-ETUUKSISTA, PERUSTOIMEENTULOSTA, PERHEVAPAISTA TAI ELAKKEISTA.

VAPAAN KENTAN TYOMARKKINATILANTEEN SIRPALEISUUS JA ENNAKOIMATTOMUUS VAI-
KUTTANEE VAHVASTI VASTAUKSIIN — EIKA EHKA OLE NIINKAAN SIDOKSISSA ALAN SISAl-
SEEN TASA-ARVOKESKUSTELUUN KUIN TAIDEALOJEN HEIKKOON ASEMAAN YHTEISKUNNAS-
SA. ELI SIIS PELKAAN SITEN VIRITTYNEITA VASTAUKSIA OMASSA VASTAUKSISSANI.

PiTAISI TEHDA TOIMENPITEITA, JOILLA TASA-ARVOA ESTAVAT RAKENTEET TULISIVAT NAKY-
VAMMIKSI JA KESKUSTELLA AVOIMEMMIN KOKO KENTAN KESKEN. AINAKIN TANSSINKEN-
TAN PIENUUS VAIKEUTTAA RAKENTEIDEN TARKASTELEMISTA KRIITTISESTI, KUN KESKUSTE-
LU HELPOSTI HENKILOITYY JA VARSINAINEN RAKENTEISTA KESKUSTELEMINEN UNOHTUU.

MIESTEN JA NAISTEN PALKKAEROLLE PITAA TEHDA JOTAIN. SAMOIN YLEINEN YHDISTELMA APURAHAL-
LA KITKUTTELU, TYOTTOMYYSJAKSOT JA MAARAAIKAISET TYOT VAATIVAT “UUDELLEEN TARKASTELUA”,

KUVA 7: MITEN YLEINEN TASA-ARVO MIELESTASI TOTEUTUU, KUN KYSEESSA OVAT...

- Erittain hyvin . Melko hyvin - Ei hyvin, ei huonosti - Melko huonosti - Erittéin huonosti |:| EOS

Erivikaiset 2%

Eri sukupuolet ja 9%
seksuaalivahemmistot

Erityisryhmat 26 %
Eri tydmarkkina- 13%
asemassa olevat
Kielivahemmistot 26%
Miehet ja naiset -
Ulkomaalais- 23%
taustaiset
| L [ [ [ [ [ L [ [ [ L
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

NAEN ONGELMAA ENEMMANKIN YLEISEN KURJUUDEN JAKAMISESSA ELI ETTA TAI-
TEEN TEKIJAT SAAVAT JOKA TAPAUKSESSA LIIAN VAHAN RAHOITUSTA.
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TANSSITAITEEN ALA ON HYVIN MATALAPALKKAISTA JA TOIMII ERITYISESTI FREELANCERPOH-
JALTA. _/OTEN YKSITTAISTEN TAITEILIJOIDEN JAKSAMINEN TOISSA JA TASA-ARVOISUUS ON HY-
VIN PALJON KIINNI JOKAISEN OMISTA STRATEGIOISTA TOIMIA ALALLA, HENKISESTA JA FYYSISES-
TA KAPASITEETISTA JA ONNESTAKIN. TALLA ALALLA EI TUNNU OLEVAN TILAA NS. HEIKOMMILLE,
KOSKA IHAN PERUSTYON TEKEMINEN VAATII PALJON ENERGIAA, TAITOJA JA SUHTEITA.

TANSSIMAAILMA ON TALLA HETKELLA TODELLA KARU JA EPATASA-ARVOI-
NEN PAIKKA ESIM. LIHAVALLE TANSSIJALLE (OMA KOKEMUS).

ENSIMMAISEKSI ESITTAVAT TAITEET JA ERITYISESTI VAPAAN KENTAN TYO PITAISI SAA-
DA KOKONAISUUDESSAAN SAMALLE VIIVALLE MUUN TYOELAMAN KANSSA.

MINUA EI YMPARGI TYOYHTEISO ENKA SIKSI OLE TIETOINEN, MITEN TASA-ARVOASIAT TOTEUTUVAT
MUUTEN KUIN LUKEMALLA TYOPAIKKANI YLEISIA VIIKKO- YM. RAPORTTEJA. KAYN VAIN SATUNNAI-
SESTI TYOPAIKALLANI, JA OLEN JARJESTANYT ERILAISIA TILAISUUKSIA JA TUKEUTUNUT TYOPAIKKANI
HENKILOSTOON, JA NIISSA YHTEYKSISSA OLEN KOKENUT, ETTA MINUUN SUHTAUDUTAAN VAHATEL-
LEN. PITKAAN TYOPAIKASSA OLLEET TYONTEKIJAT OVAT KYLLASTYNEITA JA KUORMITTUNEITA AJAN
MITTAAN KASVANEEN ORGANISAATION TUOMISTA JATKUVISTA MUUTOKSISTA JA YHA SUURENEVISTA
VAATIMUKSISTA. MINA OLEN OLLUT HEILLE SOPIVA KOHDE TUODA ESIIN TUNTOJAAN. ERAS KoL-
LEGANI OLI KERRAN MUKANANI TODISTAMASSA ERASTA TILANNETTA, JA HAN SANOI OSUVAS-
Tl, ETTA "SA KUN ET 00 MITAAN, NIIN SUHUN ON HELPPO KOHDISTAA TURHAUTUMISTAAN”,

RAIKEIN EPAKOHTA RAKENTEELLINEN — TYOMARKKINA-ASEMA MAARAA

Yli puolet palkkatyossa tuntisopimuksella ja/ tai harjoitus- tai naytantokorvauksella, apu-
rahalla tai ilman palkkatyosuhdetta itsensatyollistdjista ja tyottomista nakee tasa-arvon
toteutuvan huonosti, kun kyse on eri tyomarkkina-asemassa olevista.

Vakituinen ja kokoaikainen palkkatyosuhde ty6- ja sosiaaliturvaoikeuksineen on vain yksi
tyonteon muoto. Esittdvien taiteiden kentalla tyoskentelevit liikkuvat entistd tyomarkki-
na-asemasta toiseen, useissa tyonteon ja tyosuhteen muodoissa — maaraaikaisissa tyosuh-
teissa, keikoilla, tuntityosopimuksilla tai harjoitus/naytantokorvauksilla, apurahalla, ilman
palkkatyosuhdetta itsensatyollistdjina.

Koetut vaikutusmahdollisuudet ovat yhteydessa tyosuhteeseen. Tyoehtosopimuksella tehta-
va vakinainen tyo takaa parempaa tasa-arvoa. Maaraaikaisessa tyosuhteessa tai vierailus-
opimuksella tyoskentelevi tai toimeksiantosuhteessa tyoskentelevi ei useinkaan riskeeraa
tulevaa tyollistymistdin silld, ettd ei hyviaksy tyohonottoneuvotteluissa tarjottua palkkaa
tai mahdollista ylimaaraista tyota.

SUKUPUOLTEN NAKEMYKSET TASA-ARVON TOTEUTUMISESTA EROAVAT

MIEHET SAAVAT YHA SEKA ENEMMAN TOITA, MERKITTAVAMPIA TYOTEHTAVIA, SEKA PAATYVAT JOH-
TOTEHTAVIIN HELPOMMIN. MEDIA NOSTAA YHA MIESTEN TYOT NAISTEN VASTAAVIEN TOIDEN
EDELLE HUOMIOSSA. KATSELEMME HETEROMIESTEN NAKOKULMASTA PAANAYTTAMOLLA TSEHO-
VIA, JOSSA JALLEEN KERRAN ALKUPERAISET PAAHENKILOT ON SIIRRETTY SIVUHENKILOIKSI.

NAISTEN JA MIESTEN ROOLIEN VALILLA ON EDELLEEN SE PIENI ERO...

Myés OHJELMISTON SUUNNITTELUSSA NAKYY MIESTEN ARVOSTUS KORKEAMMALLE SUHTEES-
SA NAISEEN. OLISI MIELENKIINTOISTA TEHDA TUTKIMUSTA, JOSSA KATSOTTAISIIN MIES- JA NAIS-
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PAAROOLIEN SUHDE TOISIINSA. SAMA KOSKEE OHJAUSTA. INAISOHJAAJIEN MAARA ON HUO-
MATTAVASTI PIENEMPI KUIN MIESOHJAAJIEN. KYSE EI VOI OLLA PELKASTAAN SATTUMASTA, TAI
SIITA, ETTEIKO NAISOHJAAJIA OLISI TARJOLLA. JAETAANKO TYOT EDELLEEN HYVA VELI -SYSTEEMIL-
LA, VAI MISTA ON KYSE? TAMA KUMMASTUTTAA PAITSI TYONTEKIOITA, MYOS KATSOJIA. ON Kiu-
SALLISTA JOUTUA SELITTELEMAAN NAISKATOA, KUN ITSEKIN IHMETTELEN SAMAA ASIAA.

TANSSIN PUOLELLA MIEHILLA EDELLEEN MAHDOLLISUUS SOPIA PAREMPIA EHTO-
JA KUIN NAISILLA SEKA SAADA ETULYONTIASEMA TIETTYIHIN PAIKKOIHIN.

NUKKETEATTERIALALLA, MIEHIA PIDETAAN LAHTOKOHTAISEST! "USKOTTAVAMPI-
NA" NUKKETEATTERITAITEILIJOINA (TAITEELLISESTA TASOSTA RIIPPUMATTA).

HYVA VELI -VERKOSTOT YLLAPITAVAT SUKUPUOLTEN VALISTA EPATASA-ARVOA TYOMARKKINOILLA

Miesten ja naisten nakemyksissi tasa-arvon toteutumisesta yhteiskunnassa vallitsee ero.
Miehet uskovat naisia yleisesmmin sukupuolten tasa-arvon jo toteutuneen. Tilastokeskuk-
sen Sukupuolten tasa-arvo —julkaisu (2018) mukaan naisista 20 % arvioi naisten ja miesten
olevan yhteiskunnassa tasa-arvoisia, miehista nain arvioi 45 %. 15 % naisista arvioi vuonna
2017, ettd miesten asema on Suomessa selvasti parempi kuin naisten, ja 63 % piti miesten
asemaa hieman parempana. Miehista 5 % piti miesten asemaa selvisti parempana, 46 %
hieman parempana. Naisten ja miesten arvioissa tybelaman tasa-arvosta on huima ero.

Sukupuolten eriarvoisuuden on nahty syventyneen ja sukupuolten tasa-arvon margina-
lisoituneen vuonna 2008 alkaneen talouskriisin myota. Talouskriisipolitiikalla on ollut
sukupuolistavia vaikutuksia, leikkaukset ovat kohdistuneen julkisen sektorin naisvaltaisiin
aloihin seka naisten tyossakaynnin mahdollistaviin julkisen sektorin palveluihin (Eloma-
ki-Kantola 2016, Kantola & Lombardo 2017). Teatterin toimialalla valtionosuusteattereihin
kohdistuneiden inflaatiotarkastusten (2009-2011) jalkeen rahoitusta on leikattu.

Kyselyn vastaajien mielesta naisten ja miesten vilinen epatasa-arvo on tyomarkkinaepata-
sa-arvon rinnalla yksi suurimmista ongelmista. Toisaalta nikemykset ovat jakaantuneet.
54 % kaikista vastaajista on sitd mielt4, ettd miesten ja naisten vilinen tasa-arvo toteutuu
huonosti, 46 % nikee tasa-arvon toteutuvan hyvin. Eri sukupuolten nikemykset tasa-ar-
von toteutumisesta poikkeavat kuitenkin toisistaan huomattavasti. Miehista vain 20 % on
sitd mieltd, ettd tasa-arvo toteutuu huonosti tai hyvin huonosti, sen sijaan naisista 44 % ja
muunsukupuolisista 60 % vastasi tasa-arvon toteutuvan huonosti tai hyvin huonosti.

Kyselyyn vastanneista naisilla on korkeampi koulutus kuin miehilld, samanaikaises-

ti naisilla oli kuitenkin miehid enemman maaraaikaisia tyosuhteita seka tuntityo- tai
vierailijasopimuksia. Vastaavia rakenteellisesta epatasa-arvosta kertovia tuloksia oli
nahtavissa esimerkiksi Teatterikorkeakoulusta ja valmistuneiden nayttelijoiden
tyollistymisselvityksessa (Todellisuuksia ja tulevaisuuksia 2018, TINFO ja Taideyliopis-
ton Teatterikorkeakoulu) samoin osittain freelance-nayttelijaselvityksesta (Freelancenayt-

PALKKAEPATASA-ARVO

PALKKATASA-ARVO ON HEIKKOA TEATTERIALALLA. NUORI VASTAVALMISTUNUT (TAI JOPA KOULUTTAMATON)
MIES TUNTUU PYSTYVAN NEUVOTTELEMALLA SAAMAAN YLI 3000 EUROA TYOURANSA ALUSSA, VAIKKA
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SAMOIHIN SUMMIIN EI MONI PITKAN URAN TEHNYT NAINEN OLE PAASSYT EIKA PAASE OLLENKAAN.

TANSSIN PUOLELLA MIEHILLA EDELLEEN MAHDOLLISUUS SOPIA PAREMPIA EHTO-
JA KUIN NAISILLA SEKA SAADA ETULYONTIASEMAA TIETTYIHIN PAIKKOIHIN

KOEN ETTA FREELANCE TAITEILIJANA EI OLE JUURIKAAN MAHDOLLISUUTTA NEUVOTELLA PALKASTA, AINAKAAN
NAISENA, KOSKA NAISTANSSIJOITA ON SUHTEESSA MIESTANSSIJOIHIN NIIN PALJON ENEMMAN: AINA LOYTYY
PATEVA KORVAAVA TYONTEKIJA, JOS ITSE KIELTAYTYY TARJOTUSTA PALKASTA. MlYOSKAAN KOKEMUS- TAI
IKALISAA EI FREELANCEKENTALLA TUNNETA, TAI EN AINAKAAN ITSE OLE IKINA SELLAISEEN TORMANNYT.

MAHDOLLISUUDET ESIM. URALLA ETENEMISEEN VOIVAT USEIN TEORIASSA OLLA SAMAT VAIKKAPA MIEHILLA
JA NAISILLA, MUTTA SILTI NAISET EIVAT EHKA SAMALLA TAVALLA USKALLA HAKEUTUA JOHTOTEHTAVIIN YMS.
EHKA KESKINAINEN TUKI, "KEHU NAINEN PAIVASSA" -KAMPANJAT YMS VOISI ROHKAISTA JA AUTTAA TAHAN.

SKULLE GARNA SE ATT LONERNA PA TEKNIKEN KUNDE VARA MERA JAMSTALLDA MELLAN MEN OCH KVINNOR.

VoISIKO PALKKA SAMASTA TYOSTA OLLA SAMA SUKUPUOLESTA RIIPPUMATTA? VOISIKO PALKKATASA-ARVO
TOTEUTUA EDES TAITEESSA? MITEN KUUKAUSIPALKKAHAITARIT VOIVAT OLLA NIIN SUURIA? VAISTAMATTA
SUKUPUOLI, ULKONAKG, KIELI VAIKUTTAA NYKYISIN - JA KOSKA ALALLA ON NIIN KOVA KILPAILU TOISTA, ON
AINA MYOS NIITA TYONTEKIJOITA, JOTKA OVAT VALMIITA TEKEMAAN TYOTA ALLE ASIALLISTEN KORVAUSTEN.

INAYTTELIJAT, JOILLA EI OLE KORKEAKOULUTUSTA, OVAT JAANEET PALKKAKUOP-
PAAN, JOSTA NUORET VALMISTUNEET MENEVAT HEITTAMALLA YLI.

TINFOn Teatteritilastojen palkkatilastoista (vos-teatterit ja Suomen Kansallisteatteri,
vakinaiset tyosuhteet) ja muista selvityksista ilmenee segregaatio: tyopaikat ja -tehtavat
ovat osittain jakautuneet miesten ja naisten t6ihin ja johtotehtdvissd on enemmain miehia
enemman kuin naisia.

Tilastokeskuksen Ansiotasoindeksin (2013) mukaan naisten ja miesten valiset palkkaerot
Suomen koko tyomarkkinoilla ovat noin 17 %. Teatteritilastojen vakinaisesti kiinnitettyjen
henkil6iden palkkatilastojen (2018, vos-teatterit ja Suomen Kansallisteatteri) mukaan nais-
ten ja miesten palkkaerot olivat pienimmat (1 %), kun kyse ole taiteellisesta henkilokunnas-
ta (nayttelijat/esiintyjit, taiteelliset suunnittelijat). Hallinnollisen henkilokunnan miesten
ja naisten palkkaerot olivat 6 %, tekniikan ja johtajien 9 %. Miesvaltaisissa ammateissa
sukupuolten viliset palkkaerot kasvavat.

Palkkatilastoista eivit kdy ilmi eripituisissa maariaikaisissa tyosuhteissa, keikoilla, tun-
tityosopimuksilla tai harjoitus/naytantokorvauksilla tai ilman palkkatyosuhdetta itsensa-
tyollistdjina tyoskentelevien ansiotason erot. Aiemmin tehdyt freelancenayttelijoitd kos-
kevat selvitykset viittaavat Teatteritilastojen palkkatilastoja suurempiin palkkaeroihin ja
suurempaan palkkaepitasa-arvoon miesten ja naisten valilla.

Tassa kyselyssa miehista 23 % vastasi miesten ja naisten vilisen palkkatasa-arvon toteu-
tuvan huonosti tai hyvin huonosti. Naisista sen sijaan 51 % ja muunsukupuolisista 50 % oli
sitd mieltd, ettd palkkatasa-arvo toteutuu huonosti. Myos yhdenvertaisen uralla etenemisen
naisten ja miesten valilla ndki miehista vain 16 % toteutuvan huonosti, kun sen sijaan nai-
sista puolet. Naisista 13 %, miehista 3 % ja muunsukupuolisista 20 % niki mahdollisuuk-
sien yhdenvertaiseen kouluttautumiseen alalla naisten ja miesten kesken toteutuvan melko
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tai erittain huonosti. Nakemyserot ovat merkittavia. Myos palkkatasa-arvon toteutumisesta
eri-ikdisten kohdalla sukupuolten ndkemykset poikkesivat. Naisista 37 %, miehista 28 % ja
muunsukupuolisista 20 % oli sitd mieltd, ettd palkkatasa-arvo eri-ikdisten kohdalla toteu-
tuu melko huonosti tai huonosti.

Eri tyomarkkina-asemassa olevien, kielivihemmistojen, ulkomaalaistaustaisten kohdalla
eri sukupuolten nikemykset palkkatasa-arvon toteutumisesta eiviat merkittavasti eronneet
toisistaan.

ERI SUKUPUOLTEN JA SEKSUAALIVAHEMMISTOJEN TASA-ARVO-ONGELMIA EI
TUNNISTETA

On muitakin kuin sukupuolibinaarien mukaisia identiteetteja. Alalla tyoskentelee ihmisia,
jotka eivat identifioi itsedan binaarisiin mies-nais -jaotteluihin. Nakemykset siitd, miten
tasa-arvo toteutuu heidan kohdallaan vaihtelevat huomattavasti. Enemmist6t tunnistavat
huonosti tasa-arvon ongelmat.

59 % kaikista vastaajista on sitd mielta, etta eri sukupuolten ja seksuaalivihemmiston
tasa-arvo toteutuu hyvin. Sen sijaan muunsukupuolisista vastaajista vain 30 % koki ta-
sa-arvon toteutuvan hyvin ja 70 % naki tasa-arvon toteutuvan melko huonosti tai erittdin
huonosti. Eri sukupuolten ja seksuaalivihemmistojen kohdalla ei valtaviaesto tunnista
myo6skdidn omaa tietovajettaan.

SUKUPUOLI- JA SEKSUAALIVAHEMMISTOJA EI VOI EIKA PIDA VERRATA KESKENAAN, SIL-
LA EDM. TILANNE ON KAIKILLA ELAMANALUEILLA HUOMATTAVASTI HAASTEELLISEM-
PI KUIN SEKSUAALIVAHEMMISTOILLA. KYSE ON MYOS SITA, MIKA NAKYY ULOSPAIN.

SEKSUAALINEN SUUNTAUTUNEISUUS TUNTUU OLEVAN ASIA JOTA EI YMMARRETA JA JOKA ON EHKA HIEMAN
TABU. JOS ET JOLLAIN TAVALLA OSOITA OLEVASI HOMO, SINUN OLETETAAN OLEVAN HETERO. SISALLOT
KASITTELEVAT LAHINNA HETEROUTTA JA KANTASUOMALAISUUTTA. URALLA ETENEMINEN ON VAIKEAA PELKAL-
LA HYVALLA IDEALLA JA OSAAMISELLA, ILMAN OMAA RAHAA JA VALMIITA KONTAKTEJA. KIELIVAHEMMISTOJA
JA ERITYISRYHMIA EI MYOSKAAN ESITETA SISALLOISSA EIKA MUUTENKAAN NAE TYOTEHTAVISSA. JOHTO-
TEHTAVISSA OLISI TARPEEN NAHDA MUITAKIN KUIN HETEROMIEHIA JA IALTAAN KESKI-IAN YLITTANEITA.

LAVALLA NAKYY VALKOISEN KESKI-IKAISEN MIEHEN NAKOKULMA JA MAAILMA EDUSTETTUNA MEIL-
LA YLEISESTI JA USEIN. KAKSITUHATTALUVULLA ON NAIN. ON ONNEKSI TEHTY MYOS VAHVO-
JA NAISTEOKSIA. TEKIJOIDEN RYHMASSA ERILAISET SEKSUAALISET SUUNTAUTUMISET KUKOISTAVAT
JA SAAVA OLLA OMIAAN, TYO SUJUU JA ON HEDELMALLISTA, MUTTA: LAVALLA JA PAATOKSEN-
TEOSSA, OHJELMISTOSUUNNITTELUSSA, ROHKEUDESSA JA USKALLUKSESSA ON PUUTTEITA.

IKAAN LIITTYVAT TASA-ARVON ONGELMAT PIILOSSA

Yleisen tasa-arvon toteutumisen suurimmat epidkohdat eivit olleet yhteydessa ikdan. 55 %
vastaajista katsoi yleisen tasa-arvon toteutuvan erittdin tai melko hyvin. Mutta ongelmia
nakivat naiset ja muunsukupuoliset selkedsti miehid enemman. 46 % naisista, 30 % miehis-
td ja 20 % muunsukupuolisista oli sitd mielti, ettd uralla etenemisen mahdollisuudet toteu-
tuivat melko huonosti tai huonosti, kun kyseessa olivat eri-ikdiset. Yhdenvertaisten koulut-
tautuminen sen sijaan nahtiin toteutuvan suhteellisen hyvin eri-ikaisten ollessa kyseessa.
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Ian ja tasa-arvon sidoksia on vaikea timan kyselyn pohjalta arvioida. Avoimet vastaukset
kuitenkin toivat runsaasti esiin sukupuolittuneita ongelmia.

Ika nousee esiin syrjinnin kohdalla. Usein syrjintdperusteeksi mainittiin ika. Ikd4n koskevaa
syrjintaa kokivat sekd nuoret ettd vanhemmat eri aloilla tyoskentelevit, erityisesti naiset.
Ikaan liittyvat tasa-arvo-ongelmat koskettavat esiintyvia taiteilijoita, naisia enemman kuin
miehia.

Y11 45-vUOTIAIDEN NAISTEN KATSOTAAN OLEVAN JO POISSA PELISTA, HE EIVAT SAA TUKEA KOULUTUK-
SEEN, HEIDAN N ERITTAIN VAIKEA TYOLLISTYA MUUTEN KUIN ITSE TYOLLISTAMALLA ITSENSA JA JOS HE OVAT
PALKKATYOSSA, HEIDAT KULUTETAAN LOPPUUN, KOSKA HEILLA El EHKA ENAA OLE PIENIA LAPSIA KOTONA JA

KATSOTAAN ETTA HEILLA ON NS. PERUSAISAT KUNNOSSA ELI HEILLA VOI VAPAASTI TEETTAA YLIMAARAISIA

TOITA (MAKSUTTA TAI HYVIN PIENELLA KORVAUKSELLA) JA HEIDAN OLETETAAN VENYVAN LOPUTTOMIIN.

PALKKATASA-ARVO ON HEIKOSSA ASEMASSA TEATTERIALALLA. NUORI VASTAVALMISTUNUT (TAI JOPA KOU-
LUTTAMATON) MIES TUNTUU PYSTYVAN NEUVOTTELEMALLA SAAMAAN YLl 3000EUROA TYOURANSA ALUSSA,
VAIKKA SAMOIHIN SUMMIN EI MONI PITKAN URAN TEHNYT NAINEN OLE PAASSYT, EIKA EHKA PAASE OLLEN-
KAAN. TASSA ON PALJON KORJATTAVAA JA SELVENNETTAVAA. ASIA AIHEUTTAA KITKAA JA ARTYMYSTA.

INUOREMPIA TEKOITA TULISI OTTAA ENEMMAN VASTUULLISIIN TEHTAVIIN. INUORILLA ON HUONOT NEUVOTTELUA-
SEMAT KAIKISSA TILANTEISSA. PALKKANEUVOTTELUSSA SAATETAAN VEDOTA ESIM. ROOLIHENKILON IKAAN VAIKKA
NAYTTELYA oLisi 10 VUOTTA ROOLIHENKILOAAN VANHEMPI. VASTUU KOKO TUOTANNON BUDJETISTA SALYTETAAN
NUORELLE NAYTTELIJALLE. JUURI TALLAISET ERITYISEN HUONOT ASEMAT PALKKANEUVOTTELUISSA ON KUTAKUINKIN
KAIKILLA TEKNISEN PUOLEN AMMATTILAISILLA AINAKIN ELOKUVA- JA TV-TUOTANNOISSA. TUOTTAJAT TUNTUVAT
ELAVAN LEVEASTI JA TEKEVAN VAHEMMAN TOITA. TUOTTAJAT YMMARTAVAT HUONOSTI TAITEELLISIA SISALTOJA.

ESITTAVASSA TAITEESSA NUORUUS ROOLITUKSISSA, ESIINTYJA KOKOONPANOISSA ON MERKITTAVAA. LisAKsI
HYVAVELI /-SISAR VERKOSTO PYORII JA IHMISIA REKRYTOIDAAN SEN MUKAAN, KETKA OVAT YSTAVIA TAI TU-
KEVAT RIITTAVAST! JOHTOASEMISSA OLEVIEN OMAA AGENDAA JA VALTAA. TAMA NAKyy MYOS TILANTEISSA
PAINVASTOIN, JOS JOHTOASEMISSA OLEVIA HENKILOIDEN TEKOJA KRITISOIDAAN, AIHEUTTAA SE LIIAN USEIN
KOSTAMISTOIMIA ARVOSTELIJOILLE ELI HEIDAN MUSTAMAALAAMISELLAAN UUSILLE MAHDOLLISILLE KOL-
LEGOILLE JA TYONANTAJILLE. ELi vaLTAA JA VALLANKAYTTOA EI SAISI EDES KYSYA SAATIKKA ARVOSTELLA.
ProbukTion OHJAAJAT OVAT TASTA TYYPILLISIN ESIMERKKI. TALLOIN LUONNOLLINEN OMA EPAVARMUUS
KAANNETAAN ASEEKSI TYORYHMAAN, JONKA KUULUISI OLLA YHTENAINEN JA AUTTAA TOISIAAN. OHjAAjALTA
VAADITAAN TODELLA HYVAA ITSETUNTOA JA KENTALLA ON LIIKAA SELLAISIA OHJAAJIA, JOIDEN ITSETUNTO El
RITA TYOHONSA TAI HE TEKEVAT LIIKAA ARVIOIDAKSEEN OMAA TOIMINTAANSA JA MITEN HE SEN TEKEVAT.

IKEANTYVIEN TAITEILIJOIDEN TYOTILAISUUDET VAHENEVAT (ESIM. NAISNAYTTELIJAT). HUOLESTUTTAVA PIIRRE,
JOHON PITAISI OHJELMISTOVALINNOILLA, YLEISELLA ARVOSTUKSELLA JNE PUUTTUA. MYOS YLEISON ARVOT-
TAMINEN "ARVOKKAAMMAKSI”, JOS SAADAAN NUORIA LIKKEELLE. YMMARRAN SEN KOSKA UUTTA YLEISOA-
KIN PITAA SAADA, MUTTA KESKI-IKAISET JA SENIORIT OVAT HYVIN TARKEA KOHDERYHMA. SENIORIT EIVAT
OLE MYOSKAAN MITAAN TYPERYKSIA TAI "VANHANAIKAISIA” ASENTEELTAAN VAAN USEIMMAT OVAT HYVINKIN
KRIITTISIA NAKEMASTAAN JA OSAAVAT ARVOTTAA ERILAISIA ESITTAVIA TAITEITA. SE EI OLE IASTA KIINNI.

MEDELALDERS KVINNOR OCH MAN BORDE FA MERA ARBETE.

IKARASISMIA VASTAAN PITAISI TAISTELLA, YLI 55 EI OLE LIIAN VANHA TYONTEKOON! PERHE KASITE-
TAAN JOPA TALLA ALALLA LIIAN USEIN VAIN LAPSIPERHEEKSI, MUITA SYRJITAAN ARMOTTOMASTI.
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TIETO- JA TUNNISTAMISVAJETTA, ERITYISRYHMAT JA ULKOMAALAISTAUSTAISET
ULKOPUOLELLA

| AM TALKING ABOUT THE WHOLE THEATRE FIELD (THEATRE INSTITUTIONS, THEATRE EDUCA-
TION, MED/A) THAT HAS DIFFICULTY TO ACCEPT AND CONSIDER FOREIGNER ARTISTS AS EQUAL.

TYOYHTEISOISSA, JOISSA OLEN TYOSKENNELLYT, El OLE KOSKAAN OLLUT ERITYISRYHMAN EDUSTAJIA =
ESIM. LIIKUNTARAJOITTEISIA TAI KEHITYSVAMMAISIA AMMATTITAITEILI/OITA, MIKA ON KOVIN SAALI...

ERITYISRYHMIA KAYTETAAN ESIINTYJINA USEIMMITEN ILMAN PALKKAA ISOJENKIN TUOTANTO-
TALOJEN PROSESSEISSA. ERITYISRYHMIA EDUSTAVIA HENKILOITA EI NAE ALAN KOULUTUKSIS-
SA. TASA-ARVO MAHDOLLISUUDESSA KOULUTTAUTUA AMMATTILAISEKS! EI TOTEUDU.

SUURIA ONGELMIA ALALLA ON MYOS TYOLLISTYMISEN JA MENESTYMISEN EPATASAISET MAHDOLLISUUDET ERI
SUKUPUOLILLA JA SUKUPOLVILLA. ALAA HALLITSEVAT PAASAANTOISESTI VANHEMMAT MIEHET. NUORENA
NAISENA URALLA ETENEMINEN TUNTUU TODELLA VAIKEALTA JA TUNTUU ETTA OMA SUKUPUOLI JA IKA ON
JATKUVA EPAUSKOTTAVUUTTA LUOVA TEKIJA. OMAT ANSIOT LAITETAAN USEIN JONKUN TOISEN NIMIIN TAI NIITA
VAHATELLAAN, SAMAAN AIKAAN KUN NUORET MIEHET SAATTAVAT SAADA AKKIKUNNIAA JA NEROHYPETYSTA
YHDESTA ONNISTUNEESTA OHJAUKSESTA. MINULLE ON ESIMERKIKSI ALETTU TARJOTA TOITA VASTA KYMMENEN
VUODEN AMMATTIMAISEN TYOSKENTELYN JALKEEN, VAIKKA JOKA IKINEN TYONI ON OLLUT NS. ALALLA
HUOMATTU JA TUNNUSTETTU ARVOSTELUMENESTYS. En vor oLLA AJATTELEMATTA KUINKA TOISIN URANI
OLISI EDENNYT JOS OLISIN KESKI-IKAINEN MIES. TALLAISTA SYRJINTAA VOISIVAT AUTTAA USEAMMAT NAIS-
PUOLISET JOHTAJAT TEATTEREISSA. MUTTA SEKAAN EI AUTOMAATTISESTI KORJAA MITAAN, MIKALI MIELIKUVA
USKOTTAVASTA JA SUURESTA TAITEILIJASTA ON MIESPUOLINEN. TAMAN KULTTUURISEN MIELIKUVAN KORJAAMINEN
VAATII ENSINNAKIN EPATASA-ARVON NAKYVAKS!I TEKEMISTA JA SEN JALKEEN SYVAA JA LAAJAA KESKUSTELUA SEN
SYISTA. TEATTERIT JOTKA PALKKAAVAT EDELLEEN OHJAAJIKSI PAAASIASSA MIEHIA, KUTEN ESIMERKIKSI [— -] VAIKKA
ONGELMA ON TEHTY JO NAKYVAKSI, TULISI KONFRONTOIDA MEDIASSA JA ALAN SISAISESSA KESKUSTELUSSA.

TALLA ALALLA EI TUNNU OLEVAN TILAA NS. HEIKOMMILLE, KOSKA IHAN PERUS-
TYON TEKEMINEN VAATII PALJON ENERGIAA, TAITOJA JA SUHTEITA

MISSA OVAT TEATTEREIDEN/ELOKUVIEN/TANSSIJOIDEN/ARTISTIEN TAUSTALLA TANSSIVAT YMS. LIHAT TAI MUU-
TEN KEHONSA PUOLESTA MARGINAALIIN KUULUVAT TANSSUAT? ENTA TRANSSUKUPUOLISET TANSS/jAT?

Yll4 olevat kommentit kiteyttaviat ongelman. Kentélla toimii ylipaataan erittiain viahan ulko-
maalaistaustaisia henkil6ita tai erityisryhmia. Tilastot eivat kerro heidan lukumaarastaéan.
Tietoa on yksinkertaisesti aivan liian vahan, mita avoimissa vastauksissa tuotiinkin esiin.
Vastaaminen tapahtuu mutu-tuntumalla, mita kaikki eivat halunneet tehda.

Kisitykset tasa-arvon toteutumisesta tai toteutumattomuudesta ovat jakautuneet ja vastaaji-
en joukossa vallitsee tieto-, tietoisuus- ja tunnistamisvajetta. Onko kyse myos asenneongel-
masta? Miehet eivit tieda tai ole tietoisia tasa-arvon toteutumisen esteista ja tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden vajeista ja epakohdista, joita naiset, eri sukupuolet ja seksuaalivihemmis-
tot, erityisryhmat tai ulkomaalaistaustaiset mahdollisesti kohtaavat.

EPATASA-ARVOISUUDEN PERUSONGELMIA

Avoimissa vastauksissa nousi esiin taiteen ja kulttuurin yleisen arvostuksen viahaisyys yhteis-
kunnassa. Useat vastaajat nostivat esiin esittiavien taiteiden kentin rahoitukselliset ja raken-
teelliset epatasa-arvon ongelmat, koulutuksen epatasa-arvoisuuden, hierarkkisen ja lapina-
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kymattoman tyoskentelykulttuurin seka lapinakymattomat rekrytointi- ja palkkapolitiikan.
Lainsdddantoa ja tyonantajavastuita ei tunneta. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusohjelmat,
joita yli 30 hengen organisaatioilta edellytetdin, koettiin kuolleiksi kirjaimiksi ja muodolli-
suuksiksi, joiden toteutumista kukaan ei valvo.

Tyoehtosopimusten saitelema vakinainen tyosuhde valtionosuuden piiriin kuuluvassa
teatterissa takaa ldhtokohtaisesti paremman tasa-arvon kuin epasaannolliset tyosuhteet.
Tyon murros on kiihtynyt, vakinaiset tyosuhteet korvautuvat maaraaikaisilla tyosuhteilla
tai toimeksiantosuhteina.
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HENKINEN VAKIVALTA

TAIDEMAAILMAN KAYTANTO ON EDELLEEN SE, ETTA JOLLAIN TAVALLA MERITOITUNEET JA TIETYN TAITEI-
LI/AKOLLEKTIIVIN/-RYHMAN/TAITEENLAJIN TEKIJOIDEN KUNNIOITUSTA NAUTTIVAT “MIESOHJAAJANEROT”
KAYTTAVAT VALTAANSA HARSKISTI, EIKA TYORYHMAT TUNNU EDES TUNNISTAVAN SITA. TOINEN VAIHTO-
EHTO ON, ETTA KOSKA TYOSKENTELYMAHDOLLISUUDET JA RAHA ON VAHISSA JA USEIN NAMA DESPOOTIT
OVAT NAIDEN MAHDOLLISUUKSIEN AARELLA, IHMISET EIVAT HALUA SULKEA OMIA OVIAAN "NAKEMALLA”,
SAATI PUUTTUMALLA TAHAN VALLANKAYTTOON/TOISTEN IHMISTEN HUONOON KOHTELUUN, VAAN OT-
TAVAT MIELUUMMIN VASTAAN NE MURUSET MITA SAAVAT. USEIN TILANNE ON MYOS SE, ETTA TAMA
DESPOOTT! VOI OLLA SEKA OMA OPETTAJA, FREELANCE-OHJAAJA, JONKA KANSSA VOI TEHDA PROGGIKSIA
(KOSKA HANELLE MYOS MYONNETAAN RAHAA) SEKA TAIDERYHMAKOLLEGA. TALLOIN HANEN VALTANSA
ON KOYHILLE KAVERITAITEILJOILLE AIKA KOSKEMATONTA. INAIDEN IHMISTEN VALLANKAYTTO JA HENKINEN
VAKIVALTA/VALINPITAMATTOMYYS/HYOKKAYKSET KOHDISTUVAT TAIDEMAAILMASSA ERITYISEN USEIN TUOT-
TAJAPORTAASEEN, JOTKA TULEVAT "HAIRITSEMAAN" NAIDEN “NEROJEN" TARKEAA JA SUURTA TYOTA.

TIETTYJEN IHMISTEN KAYTOKSEEN ON IKAANKUIN AJAN MITTAAN SOPEUDUTTU. "X ON VAHAN KIUKUTTE-
LEVA JA KAYTTAYTYY JOSKUS VAHAN LIIANKIN HYOKKAAVASTI NIITA KOHTAAN, JOTKA EIVAT OLE NIIN HANEN
SUOSIOSSAAN, MUTTA ON TOSI HYVA TYYPPI JA TARKEA ALALLE...” ELI KUKAAN EI (ENAA) SANO MITAAN..

PROSESSIA ON JATKETTU IKAAN KUIN MITAAN EI OLISI TAPAHTUNUT. jOISSA/N TAPAUKSISSA KIUSAAJA ON
ITSE (HUO/\/IATTUAAN KAYTTAYTYNEENSA EPAASIALLISESTI) KIIREHTINYT JOHTAJAN LUO HAUKKUMAAN
KIUSATTUA/JOTAKUTA MUUTA, JOTTA KIUSATTU EI ENAA VOISI MENNA VALITTAMAAN KIUSAAJASTA.

_/OS KIUSAAMINEN ON TAPAHTUNUT ESIMIESTASOLTA ALAISTA KOHTAAN KEINOT OVAT VAHAISET.

_/OS KYSEESSA ON SOSIAALINEN ERISTAMINEN, UHRIN ON VAIKEA MUUTTAA ASEMAANSA.

Euroopan tyoterveys ja -tyoturvallisuusviraston mukaan tyopaikkakiusaaminen on tois-
tuvaa mielivaltaista kiytosta, joka kohdistuu tyontekijaan tai tyontekijaryhmain ja muo-
dostaa terveys- ja turvallisuusriskin. Suomen tyGterveyslaitos maarittelee tyopaikkakiu-
saamisen pitkaan jatkuvaksi ja systemaattiseksi kielteiseksi kohteluksi, loukkaamiseksi,
alistamiseksi ja mitatoinniksi. Tyopaikkakiusaamiseen liittyy usein vallan epatasapaino.

Valtioneuvoston tyoolobarometrissa (2017) tyopaikkakiusaaminen méariteltiin seuraavas-
ti: Henkisella vakivallalla tai tyopaikkakiusaamisella tarkoitetaan tyGyhteison jiseneen
kohdistuvaa eristamista, tyon mitatointia, uhkaamista, selan takana puhumista tai muuta
painostamista. Téassd kyselytutkimuksessa kdytetdan rinnasteista kisitetta eli puhutaan
henkisesta vikivallasta.

Tyopaikkakiusaaminen on toistuvaa, pitkaan jatkuvaa ja systemaattista kielteista koh-
telua, loukkaamista, alistamista ja mitatointia. Kielteinen kayttaytyminen tyoyhteisossa
muuttuu henkiseksi vikivallaksi silloin, kun se jatkuu systemaattisesti kohdistuen samaan
henkiloon pitkaan ja toistuvasti. Tyopaikkakiusaaminen ja henkinen vikivalta tarkoittavat
samaa asiaa tyoelamassa. Tutkijoiden mukaan voidaan puhua tyopaikkaviakivallasta. Muita
synonyymejd ovat: kiusaaminen, savustaminen, sortaminen, painostus, alistaminen ja
simputus. (Maarit Vartia). Tyoterveyslaitoksen mukaan synonyymeja ovat hairinta ja epa-
asiallinen kohtelu. Ruotsissa tyopaikkakiusaamisesta ja henkisesta vikivallasta kaytetaan
kisitteitd mobbning, mobbning, psykiskt vald, psykist terror tai trakassering, Englannissa
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termeja ovat muun muassa bullying, mobbing, psychological violence, work harassment tai
psychological harassment.

Tutkijat ovat kuitenkin todenneet, ettd jatkumista keskeisempaa on huomioida se, miten
yksilo kokee toistuvan kielteisen kayttaytymisen, mitka ovat sen vaikutukset ja seuraukset.
Kun ihminen kokee tyopaikkakiusaamista, on se henkista viakivaltaa hanta kohtaan. Tassa
selvityksessa haluamme tietoisesti kayttda kasitetta henkinen vékivalta, koska siihen yhdis-
tyy tyopaikkakiusaamista vahvemmin ajatus teon vakavuudesta.

Euroopan tyoolotutkimuksen mukaan Suomi on kyseenalaisesti yksi tyopaikkakiusaamisen
karkimaita. Valtioneuvoston Ty6olobarometri (2017) mukaan jonkinasteista kiusaamista
tyopaikallaan oli kokenut 59 %. Kiusaajina ovat useimmiten tyotoverit (35 %). 3 % kertoi
kiusaamisen olevan jatkuvaa. Miehet raportoivat kiusaamisesta naisia harvemmin. Ty6-
paikkakiusaaminen on yleisempaa julkisella sektorilla kuin yksityisella.

HENKINEN VAKIVALTA YLEISTA = PUUTTUMATTOMUUS ENEMMAN SAANTO
KUIN POIKKEUS

Esittavit taiteet eivat muodosta poikkeusta yleisesta tyoeldmastd. Henkinen vikivalta on
ongelma my0s esittdvien taiteiden alueilla tyoskentelevien keskuudessa. Saattaa jopa olla,
ettd henkinen vakivalta esittavissa taiteissa on hieman yleisempaa kuin muualla. Luvut
eivit ole tiysin verrannollisia Tyoolobarometrin kanssa. Vaikuttaa kuitenkin silt3, etta esit-
tavien taiteiden alalla henkista vikivaltaa esiintyy enemman kuin muualla.

Tassa kyselyssd 26 % vastaajista kertoi havainneensa viimeisen kolmen vuoden aikana hen-
kista vakivaltaa usein (21 %) tai jatkuvasti (13 %). Lahes puolet (49 %) kertoi havainneensa
henkista vikivaltaa harvoin tyopaikalla tai tydskentelyyn liittyvissa tilanteissa. Henkista

vakivaltaa oli kokenut 20 % usein (17 %) tai jatkuvasti (3 %).
KUVA 8: KUINKA USEIN OLET HAVAINNUT TOISEN HENKILON JOUTUNEEN/OLET JOUTUNUT

HENKISEN VAKIVALLAN KOHTEEKSI TYOSSASI TAI TYOHON-/TEHTAVAANOTTOTILANTEISSA
VIIMEISEN KOLMEN VUODEN AIKANA?

- . Ei koskaan . Harvoin . Usein . Jatkuvasti

Toiseen kohdistunut
Havaittu

Itseen kohdistunut
Koettu

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
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KUVA 9: ONKO HAVAITSEMAASI/KOKEMAASI HENKISEEN VAKIVALTAAN PUUTUTTU?

.Kyllﬁ, miten? . En osaa sanoa . Ei

Toiseen kohdistunut
Havaittu

Itseen kohdistunut
Koettu

0% 20% 40 % 60 % 80 %

ASIA ON JA PYSYY.

PELKO VAKIVALLAN KAYTTAJAA KOHTAAN ON NIIN SUURI, ETTA KU-
KAAN MUU EI OLE USKALTANUT SIIHEN PUUTTUA.

HENKISTA VAKIVALTAA ON KAYTTANYT ESIMIESASEMASSA OLEVA HENKILG, JOLLOIN EN OLE VOI-
NUT PYYTAA KETAAN PUUTTUMAAN SIIHEN. MYOSKAAN KOLLEGANI EIVAT OLE HALUN-
NEET PUUTTUA. KUN HENKISTA VAKIVALTAA ON KAYTTANYT KOLLEGANI, ESIMIES ON ASET-
TUNUT HANEN PUOLELLEEN, EIKA KASITELLYT ASIAA NEUTRAALIST! SELVITTAEN.

ESIMIEHET OVAT ODOTTANEET, ETTA PROJEKTI ON MENNYT OHI, EIKA
ASIAAN OLE SEN JALKEEN TARVINNUT ENAA PUUTTUA.

OLOSUHTEET ON LOPULTA AJANEET MINUT VAIHTAMAAN TYOPAIKKAA.

ASIOIDEN JA RAISKYVIEN IHMISTEN KATSOTAAN VAIN KUULUVAN INTOHIMOAMMAT-
TIN; TYOYHTEISOSSA ON NIITA JOIDEN SALLITAAN KAYTTAYTYA KOHTUUTTOMAS-
TI TOISIA IHMISIA KOHTAAN, KOSKA HE "OVAT SELLAISIA TAITEILIJOITA”.

100 %

VAHATTELEMALLA ONGELMAA, KAANTAMALLA MINUT ONGELMAKSI, LAKAISEMALLA MATON ALLE, SYYLLISTAMALLA
MINUT, ESITTAMALLA ITSEENI KOHDISTUVA VAROITUS LIITTYEN ASIANMUKAISEEN TOIMINTATAPAANI TILANTEESSA.

MINUT ON LAITETTU SIVUUN, "ULOSTETTU” TOISTA KERTOMATTA SYYTA. YHTAK-
KIA VAIN TYONI LOPPUIVAT, TAI VIESTEIHINI TAI MEILEIHINI EI VASTATTU.

Esimies moLLASI JA NOYRYYTTI, HUUSI JATKUVASTI. HAN sAI PIENEN THIMIN --- KiL-
PAILEMAAN RUMASTI TOISIAAN VASTAAN. MUUT PITIVAT HANTA HYVANA ESIMIEHE-
NA JA MUKAVANA IHMISENA EIKA EHKA KUKAAN USKONUT MILLAISTA SE OLI.

OLEN TEHNYT KAKSI VALITUSTA, SEKA PITANYT TILANNETTA ESILLA JA JOHDON TIEDOSSA JO PIAN
3 VUOTTA, MUTTA TILANNETTA EI OTETA VAKAVASTI. KOKEMUKSENI ON, ETTA JOHTO ON JATKA-
NUT SAMAA VAKIVALTAA ALKUPERAISTA VAKIVALTAA HARJOITTANUTTA ESIMIESTA SUOJELLAKSEEN.
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ERI AMMATEISSA ERILAISTA HENKISTA VAKIVALTAA — KOHTEENA USEIMMITEN

NAISET

KUVA 10: MINUUN ON KOHDISTUNUT TYOSSANI TAI TYOHONOTTOTILANTEISSA HENKISTA
VAKIVALTAA SEURAAVIN TAVOIN VIIMEISEN KOLMEN VUODEN AIKANA:

Mielipiteeni on jatetty
huomioimatta.

Minulle on annettu
kohtuuton maara toité.

Minua on vaadittu suorittamaan
tydhetavia kohtuuttoman nope-
asti.

Minulta on pimitetty tietoa, joka
vaikuttaa ty6ssa suoriutumiseen.

. Usein
. Jatkuvasti

Virheiténi tai erhdyksiani on
itsepintaisesti kritisoitu.

Minut on jétetty huomioimatta
tai tydyhteison ulkopuolelle.

Minulle on tehty loukkaavia
huomautuksia, jotka liittyvat
henkiloni...

Minulle on huudettu tai osoitettu
spontaania suuttumusta

0% 10% 20 % 30% 40 % 50 %

Henkinen vikivalta ilmenee mielipiteiden huomiotta jattimisend, kohtuuttomana tehok-
kuuden vaatimuksena ja kohtuuttomana tyomaarana ja tiedon pimittidmisena.

Henkinen viakivalta kohdistuu eri tavoin eri ammattiryhmiin. Erityisesti tekniikan parissa
tyoskentelevit olivat havainneet muihin kohdistuvaa henkista vikivaltaa selvasti enemman
kuin muut: 38 % oli havainnut usein (29 % tai jatkuvasti 9 %). My0s tekniikassa tyoskente-
leviin itseensa kohdistui henkista vakivaltaa jatkuvasti (8 %) muita useammin. Tekniikassa
tyoskentelevit naiset olivat kokeneet miehid enemman henkista vakivaltaa. Nayttelijois-

td 33 % oli kokenut henkisti vikivaltaa usein tai jatkuvasti. Hallintoon kokonaisuutena
kohdistui selvasti keskimaaraistd enemman henkista viakivaltaa: 31 % oli kokenut henkista
vakivaltaa usein (29 %) tai jatkuvasti (2 %).

Kohtuuttomasta tyomaarasta tai kohtuuttomasta tyotahdista karsivit eniten hallinto ja
tekniikka. Tutkimus- ja opetustehtédvissi seka hallintotehtavissa toimivat joutuvat muita
enemman tekemaan toita, jotka eivat vastaan tyontekijoiden osaamista tai heilta on poistet-
tu tehtavia. Teknisissa ammateissa henkinen vikivalta merkitsee useimmiten tiedon pimit-
tamista tai noyryyttamista
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KUVA 11: KUKA ON HARJOITTANUT HENKISTA VAKIVALTAA?
(OMA KOKEMUS)

80% [

60 %

40 %

20 %

0%

Tyotoveri  Lahiesimies Muu Muu Palkkaaja  Alainen Asiakas Muu  Yhteistydkump
esimies  valta-asema

Henkisen vikivallan kohteeksi joutuneet ovat muita useammin naisia (25 %), ja naiset
kokevat henkista vakivaltaa ldhiesimiehen taholta 65 % seka asiakkaiden tai sidosryhmien
taholta (18 %) muita useammin. Miehille sen sijaan oli muita useammin kuitenkin jaanyt
epaselviksi, oliko henkiseen vikivaltaan puututtu (33 %).

Avoimista vastauksista vilittyy kokemuksia siitd, miten raskasta, ahdistavaa, pelottavaa ja
noyryyttavaa on joutua kokemaan henkista vakivaltaa. Erityisen raskaaksi tilanteen tekee
se, ettd tilanteesta ei valttamattd uskalleta kertoa tai jos kerrotaankin — niin tilanteen kor-
jaamistoimiin ryhdytdan hammastyttavan harvoin. Yli puolet (53,5 %) vastanneista koki,
ettei heihin itseensi kohdistuneeseen henkiseen vikivaltaan ollut puututtu ja viidennes oli
epatietoinen siitd, oliko asiaan puututtu. Vain 25 %:lla oli kokemuksia siit4, etta tilantee-
seen olisi puututtu. Puuttumattomuus viestii epasuorasti siité, ettd tyoyhteisossa hyvak-
sytaan ja suvaitaan tai vahintaankin katsotaan sormien lavitse kiusaavaa ja epaasiallista
kayttaytymista.

Esittiavien taiteiden erilaisissa tyoyhteisoissa ja tyotilanteissa ollaan kaukana henkisen
vakivallan nollatoleranssista, jossa yksiselitteisesti viestitettiisiin, ettei minkaanlaista hen-
kista hairintaa hyvaksyta, ja jossa henkisen vakivallan kohteeksi joutunut tai kuka tahansa
epdasiallista kohtelua havainnut voisi nostaa epaasiallisen kiyttdytymisen puheeksi. Ani
harvoin esimies tai joku muu asiasta vastuussa oleva taho puuttuu asianmukaisella taval-
la tilanteeseen heti, kun hian on saanut tiedon kiusaamiskokemuksesta tai -havainnosta.
Tyonantajalla on kuitenkin velvollisuus puuttua tilanteeseen.

Avoimet vastaukset kertovat siitd, millaisen vallan vairinkayton kohteiksi ihmiset ovat
joutuneet. Henkista vikivaltaa on toistuva mielipiteen huomiotta jaittaminen, tyoyhteison
ulkopuolelle sulkeminen, toiden poistaminen tai niiden lisidminen kohtuuttomasti tai koh-
tuuttoman tyotahdin vaateet. Henkista vikivaltaa on myos virheiden tai erehdysten toistu-
va kritisointi, loukkaavat huomautukset, huutelu, aggressiivinen kayttaytyminen.

Henkista vakivaltaa on ilmeisesti vaikea todentaa — huolimatta sen yleisyydesta. Erityi-
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sen ongelmalliseksi henkisen vikivallan todentamisen tekevit tilanteet, joissa kiusaaja on
esimiesasemassa toimiva tai muutoin valtaa kayttava henkilo ja kiusattu maaraaikaisessa
tyosuhteessa. Toisaalta myos esimiesasemassa ja johtotehtivissa olevat ovat joutuneet hen-
kisen vikivallan kohteeksi.

TYOYHTEISOLLE ARKALUONTEINEN JA VAIKEA TUNNISTAA

Tassa selvityksessa on pystytty raapaisemaan vain pintaa siitd, mita henkinen vakivalta
merkitsee sen kokeneelle ja koko tyoyhteisolle. Vastauksista kuitenkin ilmi se, etta henkisen
viakivalta koetaan erityisen ongelmalliseksi, arkaluonteisesti ja vaikeaksi tunnistaa. Saman-
aikaisesti kokemuksista usein vaietaan — leimatuksi tulemisen pelosta ja pelosta, etta tyota
ei mahdollisesti jatkossa olemaan mahdollista saada.

Tyoyhteisoissa ei ole vilineita kisitella henkista vakivaltaa tai toimintaohjeita henkisen
vakivallan estamiseksi. Tyoterveyshuolto ei ulotu kaikkiin tyontekijoihin, tyosuojelukaan ei
valttamatti osaa toimia. Taiméan kyselyn perusteella nayttaa siltd, ettd henkisen vakivallan
kohteeksi joutuneen tukena on lahinna vain lahiyhteiso perhe ja ystavit, mahdolliset vertai-
set. Henkisen vikivallan kisittely jaa useimmiten vain yksityiselle tasolle.

OMAN TYON EPAVARMUUDEN TAKIA EPATASA-ARVOISEN KOHTELUN ESINTUOMINEN ON OMAN KOKE-
MUKSEN MUKAAN RISKIALTISTA. VAIKUTUSMAHDOLLISUUDET TUNTUVAT OLEMATTOMILTA MAARAAIKAI-
SENA TYONTEKIJANA. YKSIN ON MYOS VAIKEA TAISTELLA TUULIMYLLYJA VASTAAN, HANKALAKSI LEIMA-
UTUMINEN EI AUTA TULEVIEN TOIDEN SAAMISTA. TOISAALTA RAIKEISIIN TAPAUKSIIN OLISI HELPOMPI
PUUTTUA, MUTTA HAILYVAN RAJAN TUNTUMASSA TAPAHTUVASTA KOHTELUSTA ON VAIKEA SANOA, ONKO
SE VAIN HUONOA HENKILOKEMIAA, HUONOA TIEDOTTAMISTA VAI OIKEASTI EPAASIALLISTA KAYTOSTA.

VAPAAN KENTAN RYHMISSA, JOISSA TYOSKENTELY MUISTUTTAA ITSENSA TYOLLISTAMISTA JA YRITTA-
MISTA, ON VAHAN RESURSSEJA RISTIRIITOJEN RATKAISUUN ULKOPUOLISEN AVUN KAUTTA. RYHMAN
ON ITSE RATKAISTAVA ONGELMANSA, JA SE ON HYVIN RASKASTA KAIKILLE OSAPUOLILLE. TILANTEET
MENEVAT HELPOSTI YHA ENEMMAN SOLMUUN, KUN KAIKKI RATKAISUUN OSALLISTUVAT OVAT MYBS
OSALLISIA. SAMA KOSKEE TIETYSTI MYOS ISOMPIA LAITOKSIA, MIKALI ONGELMAT YRITETAAN RATKOA
SAMALLA PORUKALLA, JONKA SISALLA NE OVAT SYNTYNEETKIN. VAKIINTUNEEMMISSA TYOYHTEISOISSA
MYOS RISTIRIIDAT KEHITTYVAT VUOSIEN JA VUOSIKYMMENTEN AJAN, EIKA TOIMINTAMALLIEN MUUT-
TAMINEN OLE HELPPOA. MOLEMMISSA TILANTEISSA AUTTAISI ALAN ERITYISLUONTEEN TUNNISTAVA
AMMATTIAPU, JONKA PYYTAMINEN OLISI HELPPOA JA JONKA KUSTANNUS OLISI KOHTUULLINEN.

TALOUSKURIMUS ALTISTAA

Esittavissi taiteissa taistellaan vihenevia resursseja vastaan, vos-teattereissa samoin

kuin yliopistoissa ja korkeakouluissa, on vakinaista henkilokuntaa — erityisesti taiteellista
henkilokuntaa, 1ahinna nayttelijoita — vahennetty, myos vakinaista suunnittelevaa taiteel-
lista henkilokuntaa on entista vihemman. Eripituisilla maaraaikaisilla sopimuksilla tyos-
kentelevit pelkaavat jatkotyollistymisensa suhteen. Pienempi vakinaisessa tyosuhteessa
oleva joukko tekee entistd enemman tyota, tyota vaaditaan tehostamaan, kuormitus ja Kkiire
lisdantyvit. Vapaalla kentilld puolestaan sinnittelee kasvava patkatyoldisten joukko.

Tassa kyselyssi ei kysytty, mistd henkisen vikivallan nahtiin johtuvan, ei myoskaan kysyt-
ty tyoskentely- ja johtamiskulttuurista, mutta avovastaukset tuovat esiin paitsi rahoituksen
ja rakenteen ongelmia myos tyoskentelykulttuurin seka arvoihin ja asenteisiin liittyvia
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vinoumia, asiantuntematonta tai jopa mielivaltaista henkilgjohtamista tai lahiesimiestyota.

Yleisesti ottaen henkista vikivaltaa on selviasti enemman sellaisissa yhteisoissa, joissa kii-
reen vuoksi kuormitus on suuri. Henkisen vikivallan yleisimpien syiden ndhdaédn kumpua-
van organisaatiosta ja sen kulttuurista: tyohon liittyy ristiriitoja ja ongelmia, erilaisia roo-
likonflikteja, suurta kuormitusta ja tyotehtaviin liittyvaa stressia. ( Einarsen, Zapf, Vartia,
1999). Henkiselle vikivallalle altistavat myos alalla vallitsevat tietoiset tai tiedostamattomat
nakemykset taidetyon erityisyydestd, vaadittavasta suuremmasta sietokyvysta, taiteilija-
myytista tai nerokultista, piilohierarkioista jne. Ala on tdssa mielessa erityisen riskialtis.

KUKAAN EI USKALLA TARTTUA TOIMEEN. EI USKALLETA VIEDA ASIOITA ETEENPAIN. Asiols-
TA KYLLA PUHUTAAN JA KUISKITAAN. KOVASTI MY&S SUUNNITELLAAN ERI TOIMENPITEI-
TA, MUTTA KUKAAN EI KUITENKAAN OIKEASTI USKALLA TEHDA ASIOILLE YHTAAN MITAAN.

KATSEET KAANTYVAT. KIELTAYDYTAAN KESKUSTELEMASTA. EPAKOHDAN HUOMIOI-
VAT SYRJAYTETAAN VALITTOMASTI TYOYHTEISON ULKOPUOLISIKSI.
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SYRJINTA

TOISESSA MAASSA KOULUTTAUTUNEEN ON VAIKEA VAKIINNUTTAA ASEMANSA KENTALLA,

DET SoM AR STORSTA PROBLEMET MED ALLT INOM DEN TEATERN JAG JOBBAR PA ATT DET
INTE FINNS MANNISKOR MED OLIKA BAKGRUNDER, VILKET HAR ATT GORA MED HELA SVENS-
KFINLANDS OCH FINLANDS SATT ATT FOREDRA BEKANTA, SLAKTNINGAR OCH KOMPISAR NAR

DET ANSTALLDS ISTALLET FOR EN BREDDAD REKRYTERING. AR INTE TILLGANGLIGT.

TOISESSA MAASSA KOULUTTAUTUNEEN ON VAIKEA VAKIINNUTTAA ASEMANSA KENTALLA,

NYKYISIN TYOLLISTYMINEN RIIPPUU LAHES TAYSIN KUNKIN OLEMASSA OLEVISTA AMMATIL-

LISTA SUHTEISTA, JOTKA ON HANKITTU MM. HARRASTAJATAUSTAN. KOULUTUKSEN JA AIEMPI-

EN TYOKOKEMUSTEN KAUTTA. TAMAN VUOKSI PIENTEN PIIRIEN ULKOPUOLELTA, ESIM. TOI-
SESSA MAASSA KOULUTTAUTUNEEN ON VAIKEA VAKIINNUTTAA ASEMAANSA KENTALLA.

HYVA VELI JA HYVA SISAR -VERKOSTOT PYORIVAT.

MERKITTAVIN TEKEMANI HAVAINTO ON OLLUT IAN PERUSTEELLA TAPAHTUVA SYRJINTA. VASTAA-
VAN TYO- JA KOULUTUSTAUSTAN OMAAVIA HENKILOITA ARVOSTETAAN IKANSA PERUSTEELLA. VIALIL-
LA NUORENA IHMISENA OLEN PALKKANEUVOTTELUISSA KADETON VAIN IKANI VUOKSI, VAIKKA OLISIN

KORKEAMMIN KOULUTETTU KUIN KOLLEGANI. SAMOIN MYOS VANHEMPIA HAKIJOITA SYRJITAAN TYON-

HAUSSA, MIKALI HE HAKEVAT ALEMPIEN TOIMIHENKILOIDEN TYOTEHTAVIA. KOSKA AMMATTIRYH-

MANI ON VAHVASTI NAISOLETETUISTA KOOSTUVA, MIESOLETETTUJA SYRJITAAN POSITIIVISESTI.

MITA SYRJINTA ON?

Syrjintda on se, ettd ihmistd kohdellaan huonommin jonkin henkilokohtaisen ominaisuu-
den perusteella. Tillaisia ovat esimerkiksi ikd (nuoret, vanhat), sukupuoli, alkupera, kansa-
laisuus, kieli, uskonto, vakaumus, mielipide, poliittinen toiminta, ammattiyhdistystoiminta,
perhesuhteet, terveydentila, vammaisuus, seksuaalinen suuntautuminen tai muu henkil66n
liittyva syy.

Yleisessa Tyoolobarometrissa (2017) on kysytty ainoastaan arvioita omalla tyopai-

kalla havaitusta syrjinnasta, mutta se ei kerro omakohtaisista syrjintakokemuksista.
Tutkimusten mukaan itse koettu syrjinta liittyy yleensa tiedon saantiin, ty6tovereiden ja
esimiesten asenteisiin seka arvostuksen saamiseen (Sutela & Lehto 2014, 121-124.) Syrjin-
nasta on runsaasti muutakin tutkimustietoa tyoolotutkimuksessa, tyoolobarometreissa,
Eurobarometreissi, tyosuojeluviranomaisten aineistoissa jne. Myos useiden alojen tyo-
markkinajirjestot ovat kerdnneet tietoa syrjinnasta.

Tyoolobarometrin (2017) mukaan yleisimmin syrjintd perustui tydsuhteen maaraaikaisuu-
teen (13 %), osa-aikaisiin kohdistuvaa syrjintaa oli havainnut noin 6 %. Tyosuhdeperustei-
nen syrjinta oli viime vuosina yleistynyt. Terveydentilaan perustuvaa eriarvoista kohtelua
tai syrjintaa oli havainnut 10 %. Vastaajista 9 % arvioi tyopaikalla esiintyvian korkeaan
ikaan perustuvaa syrjintaa, nuoreen ikaan perustuvaa syrjintaa oli vihemman; 5 % arvioi
nuoreen ikdan perustuvaa syrjintia. Naisiin kohdistuvaa syrjintaa oli havainnut 7 %, mie-
hiin kohdistuvaa syrjintaa oli havainnut vain 1 %. Syntyperaan kohdistuvaa syrjintaa oli
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havainnut 3 %.

KUVA 12: KUINKA USEIN OLET HAVAINNUT TOISEN HENKILON JOUTUNEEN/OLET JOUTUNUT SYRJIN-
NAN KOHTEEKSI TYOSSASI TAI TYOHON-/TEHTAVAANOTTOTILANTEISSA VIIMEISEN KOLMEN VUODEN
AIKANA?

. Harvoin . Usein . Jatkuvasti

. En koskaan

Toiseen kohdistunut
Havaittu

Itseen kohdistunut
Koettu

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

IKAANTYNEITA JA NUORIA SYRJITAAN — NAISET USEAMMIN SYRJINNAN KOH-
TEENA

Esittavissa taiteissa viidennekselld vastanneista (21,5 %) oli havaintoja usein tai jatkuvasti
tapahtuneesta syrjinnasta viimeisen kolmen vuoden ajalta. Omakohtaisia usein tai jatku-
vasti tapahtuneita syrjintidkokemuksia oli 13 %:1la. Jatkuvaa syrjintaa oli kokenut 3 %.

KUVA 13: ONKO HAVAITSEMAASI/KOKEMAASI SYRJINTAAN PUUTUTTU?

. Kyll&, miten? . En osaa sanoa . Ei

Toiseen kohdistunut
Havaittu

Itseen kohdistunut
Koettu

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
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KUVA 14: KUKA ON HARJOITTANUT SYRJINTAA? (OMA KOKEMUS)

80% [
60 % [
40 %
20 %
0% = Muw | apoam Muu e v . .
Lahiesimies Palkkaaja Tydtoveri Yhteistyokump Asiakas Alainen Muu
esimies valta-asema

Syrjintaa harjoittivat esimiesasemassa olevat, lahiesimiehet tai muut valta-asemassa
olevat seka tehtavadn palkkaaja tai toimeksiantaja, mika tekee syrjintdan puuttumisen
ongelmalliseksi. Syrjintaan olikin puututtu varsin vahin, vain 9 % syrjintaa kokeneista
vastasi, etta asiaan oli puututtu. 14 % arvioi, ettd heidan tyopaikalla havaitsemaansa
syrjintdaan oli puututtu.

KUVA 15: MISTA ARVELET SYRJIVAN KAYTOKSEN SINUA KOHTAAN JOHTUVAN?

80% [
60% [
40% [
It I l
0,
0% Muu syy Tydmarkkina- Koulutustausta Sukupuoli- Ulkonako
asema identiteetti

Yleisimmin syrjinta perustui ikdan. Ikdsyrjinnan kohteiksi ovat joutuneet seké ikaan-
tyneet ettd nuoret. Avoimet vastaukset toivat esiin ikdsyrjinnan monitulkintaisuuden.
Nuoret kokevat omien kykyjensa vahattelyd, ja ikddntyneet joutuvat kokemaan ennak-
koluuloisia asenteita, heiddn syrjintdnsa on usein rakenteellista. Ikdantyva esiintyva
taiteilija tyollistyy heikommin. Ikasyrjinnassa nakyy sukupuolittunut ero: ikasyrjin-
takokemuksia oli naisilla enemmain: 56 % naisista koki, ettd syrjintd on johtunut iasta,
miehisti vain 37 %. Syrjinta kohdistui myos tyomarkkina-asemaan ja koulutustaustaan.
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Lisaksi muina syina mainittiin hyvin usein erilaisiin ulkoiseen olemukseen liittyvia tekijoi-
ta, esimerkiksi ylipaino, vaaleahiuksisuus tms. Ulkondkéon perustuva syrjintd on ilmeisesti
tosiasiassa yleisempad kuin mita syrjintaperusteista nyt kay ilmi. Vastaajat viittaavat myos
avoimissa vastauksissaan valtataisteluun, nokkimisjarjestykseen, nepotismiin, erilaisiin
suosikkijarjestelmiin.

KUVA 16: MINUUN ON KOHDISTUNUT TYOSSANI TAI TYOHONOTTOTILANTEISSA SYRJINTAA SEURAA-
VIN TAVOIN VIIMEISEN KOLMEN VUODEN AIKANA:

Minulle on tarjottu tyoehto-
sopimusta alhaisempaa
palkkaa, palkkiota....

Minut on asetettu eri-
arvoiseen asemaan.

Usein
En ole saanut tydstani
asianmukaisia ylity6kor-
vauksia.

Jatkuvasti

Minut on velvoitettu teke-
méaan toita korvauksetta.

En ole saanut hakemaani
ty6td, vaikka olen mie-
lestani ollut kyllin pateva.

Minut on ohitettu ty6-
tehtévia jaettaessa, vaikka
olisin ollut pateva
tehtaviin.

0% 10 % 20 % 30% 40 % 50 %

ERI AMMATEISSA SYRJINNAN SYYT ERILAISIA

Palkkasyrjinnéssa yleisin on tilanne, jossa tyontekijalle tarjotaan taloudellisiin seikkoihin
vedoten alhaisempaa palkkaa tai muutoin alhaisempaa korvausta kuin mihin tyosopi-
mukset velvoittavat tai hianelle ei ole maksettu ylityokorvauksia. Esimerkiksi tekniikassa
tyoskentelevistd miehista 12 % koki tulleensa jatkuvasti palkkasyrjityksi, tekniikassa tyos-
kentelevista naisista neljannes koki tulleensa usein syrjityksi: heille on maksettu tyoeh-
tosopimuksia alhaisempaa palkkaa. Omasta mielestaan patevia hakijoita on ohitettu tyon
haussa tai tyotehtiavid jaettaessa. Tyontekijoita on asetettu eriarvoiseen asemaan. Vastaajat
kommentoivat mm. mairaaikaisia sopimuksia syrjiviksi, koska monet toistaiseksi voimassa
olevaan tyosopimukseen liittyvat edut jaavat toteutumatta. Syrjintaan on liittynyt nepotis-
mia. Tyohonottotilanteessa kysytaan perhesuhteista.

Eri esittdvien taiteiden ammateissa syrjintdaperusteet vaihtelevat. Erityisen korkeita olivat
suunnittelutyota tekevien tyomarkkinaperusteiset syrjintatapaukset. Toimintakykyyn liit-
tyva syrjintaa kokivat erityisesti esiintyvit taiteilijat, tanssijat ja nayttelijat. Koulutustaus-
tasta johtuva syrjinta oli erityisen yleistd tekniikassa tyoskentelevilld, samoin esiintyvilla
taiteilijoilla. Tanssijoista 33 % niki syrjinnan johtuvan koulutustaustasta, nayttelijoista
perati 51 %. Naisnayttelijat kokivat muita enemman sukupuoleen liittyvaa syrjintaa.

Ulkon#koon ja toimintakykyyn liittyvit syrjintaperusteet herattavit kysymykset alalla
vallitsevasta ableismista ja ulkondkoruumiillisuudesta. Ulkonakoa pitivit tanssijoista 38 %
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ja nayttelijoista 29 % syrjinnan perusteena. Tanssijoista 31 % ja nayttelijoista 19 % katsoi
syrjinnén johtuneen heikentyneesti toimintakyvysta. Taiteilijan asema 2010 -tutkimuk-
sessa (Rensujeff 2014), joka oli tehty ennen #metoo —kampanjaa, sukupuoleen kohdistuvaa
syrjintaa oli kokenut seitseman prosenttia naistaiteilijoista ja yksi prosentti miestaiteilijois-
ta.

ERITYISRYHMIA TAI ULKOMAALAISTAUSTAISIA El ALALLA JUURI TYOSKENTELE

Avovastauksissa todetaan myos, etta alalla ei juurikaan tyoskentele erityisryhmien edus-
tajia. Alalla tyoskentelevien piirissa vallitsee normatiivinen perhekisitys, jolloin perhe
ymmarretaan ainoastaan lapsiperheeksi, jolloin muiden perhemuotojen edustajia syrjitaan.
Syrjinnan kohteena saattavat olla esimerkiksi omista vanhemmistaan huolehtivat tyonteki-
jat. Adoptiovanhempien todettiin olevan perhevapaiden suhteen huonommassa asemassa.

Alalla tyoskentelee darimmaéisen vihan muita kuin ns. kantasuomalaisia. Kuten jo aiemmin
todettiin, tama kyselykdan ei ulkomaalaistaustaisia juuri saavuttanut. Syrjinnan tunnista-
misen tekee vaikeaksi se, ettd useat syrjinnan syyt, esimerkiksi etnisen taustan tai kansa-
laisuuden perusteella tapahtuvan syrjinnidn perimmaiset syyt ovat rakenteellisia (Scheinin
1996). Ylipaataan syrjinta on helppo katkea yleisesti hyvaksyttavien perusteiden taakse.

Syrjintaan, kuten henkiseen vakivaltaan, liittyy valta- ja riippuvuussuhteita. Erityisen
riippuvaisia ovat eripituisissa maaraaikaisissa tyo- tai toimeksiantosuhteissa tyoskentelevit
henkil6t, joiden jatkotyollistyminen on toisen paatettavissa. Pienessd maassa, esittavien
taiteiden parissa, jossa ihmiset tuntevat toisensa, ihmiset pelkaavat leimautumista hanka-
liksi tyontekijoiksi. Kysymys on myos kilpailusta, jota kiydaan tyotilaisuuksista. Syrjintaa
saattaa useissa tapauksissa jaada nakymattomiin.
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SEKSUAALINEN HAIRINTA

SELLAISEN ILMAPIIRIN SALLIMINEN TYOPAIKALLA TAI TYOYHTEISOSSA, JOSSA ASIATON, HAL-

VEERAAVA JA LOUKKAAVA SEKSUAALISVIRITTEINEN JA SUKUPUOLEEN KOHDISTUVA KIELENKAYT-

16, "VITSAILU” TAI KOMMENTOINTI, JOKA EI VALTTAMATTA KUITENKAAN SISALLOLTAAN SUO-
RANAISESTI KOHDISTU KEHENKAAN YHTEISON OSAPUOLEEN, SALLITAAN TAI ON VALLALLA.

NAISTEN HARJOITTAMASTA SEKSUAALISESTA HAIRINNASTA JA VALLANKAYTOSTA ON VAIETTU JA

VAIETAAN EDELLEEN, KOSKA SE EI SOVI VALLITSEVAAN IDEOLOGIAAN. ESIMIESASEMASSA OLE-

VIEN NAISTEN EPAASIALLINEN KAYTOS ON ARKIPAIVAISTA, SAMOIN KUIN — VARSINKIN ERIMIE-
LISYYSTILANTEISSA — MIESTEN SEKSUAALINEN VAHATTELY, MITATOINTI JA PILKKAAMINEN.

ALALLA ON NAKYMATON HARMAA ALUE, HIERARKIAT, NS. VAKIINTUNEET TOIMINTA- JA KAY-
TOSTAVAT. ISOT POJAT JA TYTOT MAARAAVAT TAHDIN. PELI VOI OLLA KOVAA JA JULMAA.

PREKAARISSA ASEMASSANI OLEN OLLUT NIIN YKSIN, ETTEI OLE OLLUT OIKEIN KETAAN KENELLE KERTOA.
TUKIRAKENTEET PALVELEVAT NIITA JOTKA OVAT JOLLAIN TAVOIN JARJESTELMAN SISALLA/ ESIM. TOISSA.

TYOTERVEYSHUOLTO ON HAMPAATON, AVI EI KAYTANNGOSSA TOIMI YKSITTAISTAPAUKSISSA JA ALAN TOI-
MIJOIDEN (TEATTERIT) HALLINTO- JA REAGOINTIKULTTUURI MATELEE JOSSAIN 1960-LuvUN TASOLLA.

EN OLE PYSTYNYT KERTOMAAN KOKEMUKSISTANI KENELLEKAAN, ETTEN MENETTAISI NIITAKIN VA-
HAISIA TOITANI, JOITA MINULLA ON (NoIN 15.000€ vuosiTuLoT). LISAKSI SYRJINTA JA Kiu-
SAAMINEN ON SEN LUONTOISTA, ETTA SITA ON VAIKEA TODISTAA MILLAAN TAVALLA.

HALUAN PITAA TYOPAIKKANI JA HAIRITSIJAT OVAT LAHES POIKKEUKSETTA VALTA- TAI ESIMIESASEMASSA.

Seksuaalinen hiirinta on tasa-arvolain (609/1986) maaritelman mukaan sanallista, sana-
tonta tai fyysista, luonteeltaan seksuaalista ei-toivottua kaytosta, joka loukkaa henkilon
henkista tai fyysistd koskemattomuutta ja luo uhkaavaa, vihamielista, halventavaa, noy-
ryyttavaa tai ahdistavaa ilmapiiria. Tavallisimpia seksuaalisen hdirinnan muotoja ovat mm.
loukkaavat kaksimieliset vitsit, harskit puheet ja asiattomat vartaloon tai seksuaalisuuteen
liittyvat huomautukset.

Sukupuoleen perustuvalla hdirinnalla tarkoitetaan tasa-arvolaissa henkilon sukupuoleen,
sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun liittyvaa ei-toivottua kaytosta, joka ei
kuitenkaan ole luonteeltaan seksuaalista. Tallainen kaytos ilmenee esimerkiksi halventava-
na puheena toisesta sukupuolesta ja muuna toisen sukupuolen alentamisena.

Tasa-arvobarometrin (2017) mukaan naiset olivat kokeneet seksuaalista hairintda, suku-
puoleen liittyvaa vihapuhetta ja vahattelya tai yliolkaista kaytosta selvasti useammin kuin
miehet. Naisista 38 %, miehisti 17 % oli kokenut seksuaalista hiirintda viimeisen kahden
vuoden aikana. Nuoret naiset kohtasivat hdirintad miehid enemman. Yli puolet alle 35-vuo-
tiaista naisista oli kokenut seksuaalista hairintaa kahden viime vuoden aikana.
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KUVA 17: KUINKA USEIN OLET HAVAINNUT TOISEN HENKILON JOUTUNEEN/OLET JOUTUNUT
SEKSUAALISEN HAIRINNAN KOHTEEKSI TYOSSASI TAI TYOHON-/TEHTAVAANOTTOTILANTEIS-
SA VIIMEISEN KOLMEN VUODEN AIKANA?

. Ei koskaan

. Harvoin . Usein . Jatkuvasti

Toiseen kohdistunut
Havaittu

Itseen kohdistunut
Koettu

0% 20% 40 % 60 % 80 % 100 %

KUVA 18: KUKA ON HARJOITTANUT SEKSUAALISTA HAIRINTAA? (OMA KOKEMUS)

60% [

50% [

40 %

30%

20%

10 %

[0)
0% Tydtoveri Muu Asiakas Muu Lahiesimies Alainen Palkkaaja Muu
valta-asema esimies Yhteistyokump

Esittavien taiteiden alalla tyoskentelevista 6 %:1la oli havaintoja toisiin kohdistuvasta usein
tai jatkuvasta seksuaalisesta hairinnéstd viimeisen kolmen vuoden aikana. 2 % vastanneis-
ta oli joutunut seksuaalisen hdirinnin kohteeksi. seksuaalisen hiirinnian kohteeksi joutui-
vat eniten muunsukupuoliset (10 %), huomattavasti enemman kuin naiset (2 %) tai miehet
(1 %). Eri ammattiryhmisti esiintyvit taiteilijat joutuvat kokemaan eniten seksuaalista
hairintaa (4 % vastanneista), tutkimuksessa ja opetuksessa tyoskentelevit 3 %.
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KUVA 19: MINUUN ON KOHDISTUNUT TYOSSANI TAI TYOHONOTTOTILANTEISSA SEKSUAALISTA
HAIRINTAA SEURAAVIN TAVOIN VIIMEISEN KOLMEN VUODEN AIKANA:

Minulle on puhuttu
kaksimielisyyksia tai
hérskiyksig, jotka koen
loukkaaviksi.

Ulkon&kaéni on Usein

arvosteltu tavalla, jonka .
olen kokenut epamiel-
lyttavaksi. .

Jatkuvasti

Minua on lahennelty tai
kosketeltu fyysisesti
epamiellyttavalla /
ahdistavalla tavalla.

0% 10 % 20 % 30% 40 %

Seksuaalinen hairinta on tarkoittanut loukkaavaksi koettuja kaksimielisyyksia tai hars-
kiyksid, "rivoa ja kaksimielista 1appda”, vihjaavaa seksuaalisvarittynytta puhetta, joka on
“tarkoitettu kohteliaisuudeksi. Hairinnan kohde joutuu sietimaén ahdistavalta tuntuvaa
fyysista lahentelya tai koskettelua, vartaloon tai seksuaalisuuteen kohdistuneita ikavia
huomautuksia. Fyysinen lahentely saattaa tarkoittaa epdasiallista kehollista kontaktia,
joka ei ole sidoksissa taiteellisiin pAamaariin. Henkilo joutuu kuulemaan oletuksia suku-
puolestaan, toinen joutuu myos sukupuolta koskevien oletusten kohteeksi tai hianelle esite-
taan vaatimuksia pukeutua teoksessa ahdistavaksi koetulla tavalla. Yksi joutuu sietimain
“kaverillisista lapsdisya takapuolelle hyvissa hengessa”. Erailla ohjaajalla oli tapana “purra
ja huoritella”. Seksuaaliseen hairintdan on puututtu darimmaisen vahan, huomattavasti
vihemman henkiseen vikivaltaan tai syrjintdaéan.

KUVA 20: ONKO HAVAITSEMAASI/KOKEMAASI SEKSUAALISEEN HAIRINTAAN PUUTUTTU?

I . Kylla, miten? En osaa sanoa . Ei

Toiseen kohdistunut

Havaittu 45 %

Itseen kohdistunut
Koettu 30,5 %

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
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UHRIT VAIKENEVAT HAPEASTA SEKA LEIMAUTUMISEN JA TYON MENETTAMISEN
PELOSTA

Vastaajia pyydettiin arvioimaan, kenelle he ovat kertoneet kohtaamastaan epaasiallisesta
kohtelusta ja miten kertomaan on reagoitu. Tassa arviointi kohdistui kaikkiin kolmeen tas-
sd kyselyssa késiteltyyn epatasa-arvoisen ja epdasiallisen kayttaytymisen muotoon: henki-
seen vikivaltaan, syrjintain, seksuaaliseen hairintdan

KUVA 21: KENELLE OLET KERTONUT KOKEMUKSISTASI? VOIT VALITA USEAMMAN VAIHTOEHDON.

Tyosuhteen tai tyoskente-
lyn aikana ystavalle, per-
heenjésenelle, ldheiselle

Tyosuhteen tai tydskente-
lyn aikana tyétoverille

Tyosuhteen tai tyoskente-
lyn paattymisen jalkeen
ystaville, perheen-
jasenelle, laheiselle

Tybsuhteen tai tyoskente-
lyn paattymisen jalkeen
tyotoverille

Tyosuhteen tai tyoskente-
lyn aikana lahiesimiehelle

| | | | | | | | | | | | | | |
0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % ¢

Erilaista epdasiallista kohtelua kokeneita on estanyt kertomasta kokemuksista kenellekdan
hapea, "pelko siita, ettd on jotenkin itse aiheuttanut vaarinkohtelun”, pelko vaikeaksi tai
hankalaksi leimautumisesta tai tyosuhteen vaikeutumisesta, pelko siité, ettid esim. seksuaa-
lisen hairinnan kokemukseen ei uskota. Koska seksuaalista hairintda harjoittaa useimmi-
ten valta- tai esimiesasemassa oleva, saattaa epiasiallista kohtelua kokenut vaikenee tyo-
paikan menettidmisen pelossa.

Avoimissa vastauksissa nousee esiin hapea, pelko ja itsesyytokset, mutta myos kyynisyys
alalla vallitsevassa kayttdytymisnormistosta, jonka mukaisesti kaikenlaista tulee sieta,
“niin se vain menee” eikd mikaan tule muuttumaan. Eris vastaaja totesi alan kdytantojen
olevan "kypsymattomii, epastabiileja ja turvattomia”.
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KUVA 22: KUINKA KERTOMAASI ON REAGOITU?

Minulle on vakuutettu, etté syy
ei ole minun.

Minulle on osoitettu my6tatun-
toa ja vakuutettu, etté asialle
voidaan tehda jotain.

Minulle on sanottu, ettd otan
asiat lilan henkilokohtaisesti.

Minulle on sanottu, ettd olen
hoitanut asian hyvin ja juuri
kuten pitda.

Tunnen, ettd minua on syyl-
listetty tilanteesta.

Minulle on tarjottu tietoa,
vertaistukea ja keskusteluapua.

| | | | | | | | | | | | | | |
0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 %

YMMARRYSTA KOLLEGOILTA

Jos epiasiallista kohtelua kokenut on uskaltautunut puhumaan kokemuksistaan, han on
saanut osakseen myos ymmarrystd, myotiatuntoa, uhrille on tarjottu tietoa, vertaistukea
ja keskusteluapua. Toisaalta taas uhri on saattanut kokea viahattelya ja syyllistimista.
Hianen on katsottu ottavan asiat lilan henkilokohtaisesti, hdnta on syyllistetty tilanteesta
tai annettu ymmartaa, ettei osaa hoitaa asiaa. Kertominen on saattanut johtaa myos uhrin
seuran vilttelyyn ja vaikenemiseen, kiusaamiseen, voivotteluun, kummasteluun. Eris vas-
taaja luonnehti reaktiota valinpitaimattomaksi vastuun vélttelyksi.
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OMAN EPAASIALLISEN KAYTTAYTYMISEN
TUNNISTAMINEN

KOIN TYOYHTEISOSSANI HENKISTA VAKIVALTAA PARIN VUODEN AJAN JA LOPULTA ALOIN PUOLUS-
TAUTUA KAYTTAMALLA KIUSAAJAA KOHTAAN SAMOJA KEINOJA, JOILLA HAN KIUSASI MINUA. ---KAy-
TOKSENI KYLLA OLI EPAASIALLISTA JA TAYSIN TIETOISTA —HENKINEN VAKIVALTA, JOTA El SAA-
DA KASITELTYA/JOHON EI PUUTUTA, JOHTAA NAEMMA HERKASTI TALLAISEEN NOIDANKEHAAN

OLEN KAYTTANYT TYHMIA ILMAISUJA JA SANONTOJA PUHEESSANI AJATTELEMATTA ETTA NE VOIVAT OLLA
LOUKKAAVIA. NIITA EI OLE KOETTU LOUKKAAVIKSI TAI NIIHIN EI OLE REAGOITU, MUTTA OLEN ITSE
HUOMANNUT, ETTA NIIN EI OLISI PITANYT SANOA TAI OLISIN VOINUT ILMAISTA ITSEANI JARKEVAM-

MIN. HALUAISIN KUITENKIN OLLA OIKEUDENMUKAINEN JA NAYTTAA HYVAA ESIMERKKIA MUILLE.

KIREA TYOTAHTI JA STRESSAAVAT TYOOLOT OVAT MINULLE LIIKAA; KUN MIKAAN EI MUU-
TU SELKEASTI ILMAISEMISTANI TOIVEISTA HUOLIMATTA, VASYN JA TURHAUDUN JA MUU-
TUN ARTYNEEKSI JA HYOKKAAVAKSI TYON TOIMEKSIANTAJAA KOHTAAN.

OLEN KYSEENALAISIN TAVOIN PUUTTUNUT KOLLEGAN ORGANISAATIOKY-
VYN HEIKKOUKSIIN ORGANISAATIOKYKYA VAATIVASSA TYOSSA.

OLEN SUOSINUT HENKILOITA, JOILLA ON NK. MARKKINANAAMAA PALK-
KANEUVOTTELUISSA TASA-ARVON KUSTANNUKSELLA.

TOIMINNANJOHTAJA ON PIRULLISESSA VALIKADESSA, KUN RAHA ON SAATAVA RIITTAMAAN. TAL-
LA ALALLA PALKAT OVAT MUUTOINKIN HUONO. HUONO OMATUNTO TASTA.

HAIRINTA ON HANKALA ASIA SIKALI, ETTA SITA VOIDAAN KAYTTAA MYOS VALLANKAYTON PELIVALI-
SENA MM. STRATEGISEN VALLANKAYTON TARPEISIIN, ESIM. TEKEMALLA VAARISTELTYJA INTRESSISI-
DONNAISIA HAIRINTAILMOITUKSIA. PERATTOMILLA HAIRINTAILMOITUKSILLA KIUSAAMINEN EI LIENE
TUTKIJOILLE AIVAN VIERAS ASIA. TALLA KENTALLA LIKUTTAESSA ON VAARANA SE, ETTA TODISTUSTAAK-
KA KAANTYY JA SYYTETYN TAYTYY ITSE TODISTAA OLEVANSA SYYTON. TAMA EI TIETENKAAN OLE AR-
GUMENTT! HAIRINTAKESKUSTELUA VASTAAN VAAN YKSI TULOKULMA ASIAKOKONAISUUTEEN.

Esittdavien taiteiden alalla eri ammateissa ja eri tydmarkkina-asemissa tehtéva taidetyo on
tyota. Taidetyotakin tulee voida tehda asiallisesti — omista intohimoista, tunnetiloista, tai-
teellisista nakemys- tai mielipide-eroista ja arvomaailmoista riippumatta. Tyota tulee tehda
yhdenvertaisesti, vailla keneenkadn kohdistuvaa syrjintaa. Tyota tulee voida tehda myos
ilman, ettd kukaan kokee tulleensa millaan tavoin seksuaalisesti hairityksi. Haasteelliseksi
ja monisyiseksi kaiken epaasiallisen kdyttaytymisen ja vallan vaarinkayton tekee se, etta
kaikenlainen epaasiallinen kayttaytyminen ja sen kokeminen vaihtelee yksiloittdin. Kayt-
taytyminen ja kokemukset ovat myos kiinteasti sidoksissa tyokulttuuriin.

Oma epaasiallinen tai syrjiva kdayttaytyminen tai seksuaalinen hairinti saattaa usein olla
tiedostamatonta. Kysymyksilla haluttiin saada selville, miten alalla tyoskentelevit tunnis-
tavat mahdollisen oman epaasiallisen, ei-toivottavan, syrjivan tai seksuaalisesti hairitse-
van kayttaytymisensa ja toimensa. Millaista on juuri oma epaasiallinen kayttaytyminen,
tunnistaako vastaaja oman mahdollisen henkisen vikivallan harjoittamisen, syrjinnin tai
seksuaalisen hdirinnan?
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Vastaajista valtaosa, lahes 80 %, ei oman nikemyksensa mukaan ole kayttanyt henkista
vikivaltaa tyossdin tai tyohonottotilanteissa viimeisen kolmen vuoden aikana. 20 % vas-
tanneista kertoi kdyttaneensa henkista vikivaltaa harvoin, 1 % usein. Henkinen vikivalta
oli kohdistunut ty6toveriin tai kollegaan tai alaiseen. Lahes puolet vastasi, ettei kayttayty-
miseen ollut puututtu. Oma kéyttaytyminen oli toisten ihmisen virheiden tai erehdysten
kritisointia ja niista toistuvaa muistuttamista, tyonteon liikaa valvontaa, toistenmielipitei-
den huomioon jattamista, kiusoittelua ja sarkasmia.

ERILAISTA SYRJINTAA SYRJIJJAN ASEMASTA RIIPPUEN

Vastaajista 10 % tunnisti kdyttaytyneensa syrjivasti tyossa tai tyohonottotilanteissa, kayt-
taytymiseen oli puututtu harvoin. Syrjinnan kohteena olivat 1ahinna tyotoverit tai kollegat.
Syrjinta tarkoitti valtaosaltaan ihmisten asettamista eriarvoiseen asemaan, yhteistyosta
kieltaytymista ja toisen ihmisen suosimista toisen kustannuksella.

Kollegan tai johdon tai esimiesasemassa olevan harjoittama syrjinta on erilaista. Johdos-
sa tai esimiesasemassa toimivat oli niité, jotka kertoivat velvoittaneensa tekemaan tyota
korvauksetta, jattineensa ylityokorvauksia maksamatta tai irtisanoneensa henkilon henki-
166n liittyvien syiden vuoksi tai palkanneet tehtiviin epapatevimman.

Yleisin syrjinnén syy liittyi toimintakykyyn ja koulutustaustaan. Muina syinia mainittiin
usein tekij6ita, jotka liittyivat arvioihin henkilon yhteistyokyvyttomyydestd, sopimatto-
muudesta ryhméatyoskentelyyn, taiteellisesta tajusta, puutteellisina pidetyista esimiestai-
doista, tehtavien huonosta hoidosta ja henkisesti liiasta tilanviennista, huonosta asenteesta

tyontekoon, ammatillisen luottamuksen puutteesta tai selvittimattomista henkiloristirii-
doista.

KEVYTTA SEKSUAALIVIRITTEISTA LAPPAA

Seksuaalisesti hdiritsevisti tunnisti kdyttaytyneensa 6 %. Seksuaalisen hairinnan kohteina
olivat 1ahinna tyGtoverit ja kollegat (29 %) seka alaiset (12 %). Vastaajat tunnistivat lahinna
puhuneensa loukkaavaksi koettuja kaksimielisyyksia tai harskiyksia ja esittaneet vartaloon
tai seksuaalisuuteen kohdistuvia huomautuksia ja lahennelleensi tai kosketelleensa fyysi-
sesti epamiellyttavilla tavalla. Oma seksuaalisesti hairitseva kayttaytyminen tuotti run-
saasti itsereflektiota.

Mietin USEIN, VOIVATKO KAYTTAYTYMISENI JA PUHEENI OLLA HAIRITSE-
VIA — ETENKIN JOKO OPISKELIJOIDEN TAI ALAISTEN MIELESTA.

VASTA KOKEMUKSEN MYOTA OLEN OPPINUT KYSYMAAN ERIKSEEN ENNE TOISEN KEHOON KOSKE-

MISTA HARJOITUSTILANTEESSA. OMASSA KOULUTUKSESSA EI-SEKSUAALINEN KOSKETTAMINEN OLI

AIVAN NORMAALI TYOTAPA, MUTTA VASTA KESKUSTELUA SEURATTUANI JA MONIEN MUIDEN KANS-
SA TYOSKENNELTYANI NYKYISIN KYSYN AINA ENNEN KOSKETTAMISTA HARJOITUSTILANTEESSA.

OLEN ITSE OLLUT KIUSATTU, OLEN KIUSANNUT TAKAISIN OLEMALLA PASSIIVINEN JA VETAYTYVA.

ON TULLUT HUONOLLA HETKELLA JA AARETTOMAN HUONOA TILANNETAJUA OSOITTAEN SANOTTUA TYPE-
RIA JUTTUJA. OLEN USEIN ITSE HETI HUOMANNUT VIRHEENI JA PAHOITELLUT SAMMAKOITANI. TARKOITUS
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ON OLLUT TIETYSTI VITSAILLA, MUTTA JOSKUS SITA EI TAJUA, MIKA ON MISSAKIN TILANTEESSA SOPIVAA.

Itseanalyysista paljastuu henkisen vikivallan, seksuaalisen vikivallan kierretta ja noidan-
kehaa. Tyoyhteisossa kiusattu tai seksuaalisesti hairitty saattaa alkaa kayttaytyd samoin
kuin kiusaajansa.

Omaa hairitsevaa, toisessa ahdistusta aiheuttavaa seksuaaliviritteista kaytosta, on ilmeisen
vaikea tunnistaa ja hiirityn asemaan ei pystyta asettautumaan. Kohteliaisuudeksi tarkoi-
tettu ulkonaon kommentointi tai seksuaaliviritteinen huumori koetaan useissa tapauksessa
ahdistavaksi.
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JOHTOPAATOKSIA

RISKITYON POHDINTAA

Nyt meilla on tietoa siitd, millaisia tasa-arvon ja yhdenvertaisen kohtelun ongelmia esiintyy
ja miten esittdvan taiteen kentélla tyoskentelevit tilanteen nikevit. Tiedamme nyt, kuinka
paljon ja ketka alalla tyoskentelevit joutuvat kohtaamaan henkista vakivaltaa, syrjintia ja
seksuaalista hairintai. Tiedamme, ketka epaasiallista kayttaytymista harjoittavat, millais-
ta epdasiallinen kdytos on luonteeltaan ja mista syistd ihmisia syrjitdan. Tiedimme myos,
milla tavalla epakohtiin reagoidaan tai ollaan reagoimatta. Kokonaiskuva ei imartele. Tai-
detyon “erityispiirteiden” varjolla ei voida hyvaksya vaarinkaytoksia. Nyt ei ole tarpeen tai
syyta osoittaa sormella yksittiisia syyllisid. Kyse on myos kollektiivisesta vastuusta, kult-
tuuri- ja taidepoliittisesta paatoksenteosta ja linjauksista.

Kysely tuo esiin jo aiemmin tiedossa olleita rakenteellisia epiatasa-arvon ja yhdenvertaisuu-
den ongelmia. Rakenteelliset epakohdat, tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden puutteellisuudet,
valta ja sen vinoutumat seka vaarinkdytokset kytkeytyvit toisiinsa. Kyselysta saa epasuo-
rasti kasityksen myos johtamisesta ja esimiestyosta, tyoskentelykulttuurista ja toimintata-
voista. Useissa vastauksissa viitattiin hierarkkiseen ja lapinakymattomaan tyoskentelykult-
tuuriin.

Kyselysta vilittyy kuva ankarasta tyokuormituksesta, piittaamattomasta ja epaterveesti
tyoskentelyilmapiirista sekd koventuneesta kilpailusta, jota tyotilaisuuksista kdydaan. Kiu-
saaja tai hairitsija on useimmiten tyotoveri tai kollega, toissijaisesti lahiesimies, esimiesase-
massa oleva tai muu, jolla on valtaa ja johon nihden uhri on alisteisessa asemassa.

Taidetyota tekeva, erityisesti madraaikaisissa ja tuntityosopimuksilla tai toimeksiantosuh-
teissa ja ilman palkkatyosuhdetta itsensatyollistdjana tyoskenteleva jaa yksin — ja pelotta-
van usein syyttia itsedan ja vaikenee leimautumisen tai tyotilaisuuksien menettamisen pe-
lossa. Pahimmassa tapauksessa uhri sairastuu eikd kykene jatkamaan tyotdan. Uhri saattaa
myos kyynistya ja jopa itse jatkaa epaasiallisen kayttaytymisen kierretta.

Tyoyhteisossa on kuitenkin myos solidaarisuutta. Thmiset antavat toisilleen vertaistukea,
tuntevat myotatuntoa ja yrittavit auttaa, kun kerran epakohtiin ei tyonantajan taholta
kyeta puuttumaan ja ongelmia ratkaisemaan eika selkeiti toimintaohjeita tunnu olevan.
Useimmiten kuitenkin epakohdilta suljetaan silmat.

Puuttumattomuuden ja hiljaisuuden kulttuuri lapaisee tyonteon. Karkeimmillaan tilanne
nayttaytyy sellaisena, etti ongelmiin ja epakohtiin ei osata, uskalleta, haluta tai jakseta
tarttua. Tama kysely ei anna tietoa siita, miten henkilostgjohto, esihenkilot, tyosuojelu-
paallikot, luottamushenkilot nakevat tilanteen omasta nakokulmastaan ja miten epakohtia
selvitetddn ja yritetddn ratkaista. Nyt vilittyy kuitenkin sellainen kuva, ettd toimintaohjeita
tai ennaltaehkiisevia toimia ei juurikaan ole. Ongelmat jatetdan kasittelematta silla ajatuk-
sella, etta “kiusattu, syrjitty tai seksuaalisesti hairitty varmaan itse ymmartaa lahtea”.

Kentalla vallitsee huutava tieto- ja tunnistamisvaje. Hajallaan olevan lainsaadannon tyon-
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antajavastuut ja velvoitteet, tyontekijoiden vastuut seka tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelmien periaatteet tuntuvat olevan kuolleita kirjaimia. Lakien ja suunnitelmien
noudattamista tyon arjen tasolla ei tunnu valvovan juuri kukaan. Ne eivit jalkaudu arjen
kaytantoihin. On olemassa runsaasti erilaisia opaskirjoja, tyokirjoja, ohjeistuksia ja verk-
kovalmennusta epéasiallisen kohtelun ehkiisyyn ja kasittelyyn. Niisté ei kuitenkaan mita
ilmeisimmin ole tietoa eika ohjeistusten toteutumista valvota, niisti ei valiteta.

Kyselyn arvo on siin, ettd se nostaa epakohdat esiin ja tuo ilmi jopa yksilotason kokemuk-
sellisuuden — kiitos runsaiden avoimien vastausten ja kommenttien. Toki on myos varmasti
paljon taidetyota ja tyoyhteisojd, joissa tasa-arvo ja yhdenvertaisuus toteutuvat arjen kay-
tdnnoissa ja joissa mahdollisen henkisen vikivallan, syrjinnin ja seksuaalisen hairinnan
varalle on selkeit toimintaohjeet ja -prosessit seka ennaltaehkaisevia toimia.

Esittavien taiteiden moninainen ja hybridisoitunut, erilaisissa tyomarkkina-asemissa
tehtava taidetyo (joka kasittaa esiintyvat taiteilijat, suunnittelevat taiteilijat, tekniikassa

ja hallinnossa tyoskentelevit, alan opetus- ja tutkimustyota tekevit seka esittavia taiteita
tukevissa organisaatioissa tyoskentelevit) nayttaytyy nyt riskityona. Riskit eivit ole fyysisia
tyoturvallisuusriskeja. Perinteisesti on kiinnitetty huomiota henkista tyosuojelua enemmain
fyysisen tyOympariston puutteisiin ja haittoihin. Tama kysely osoittaa, etta altistumista
tapahtuu vallan vaarinkaytoksille ja vinoutumille.

Yhdelta osin koko toimiala kipuilee ja sinnittelee riittamattoman rahoituksen ja kasva-
neiden tehokkuusvaateiden puristuksessa ja tyon murroksessa, valtaosan tyoskennellessa
madaraaikaisilla tyosopimuksilla, toimeksiantosuhteissa tai itsensatyollistajana ollessaan
erilaisissa tyo- ja sopimussuhteissa tyonantajaan tai "palkanmaksajaan”.

Paljon jad myos nakymattomiin. Timén kyselyn pohjalta ei voida suoraan tehda johtopaa-
toksid kasautuvasta, moniperusteisesta syrjinnasta. Eri tavoin toimintakyvyltaan rajoittu-
neiden, esimerkiksi vammaisten, sekd ulkomaalaistaustaisten henkiloiden syrjinta nayttaa
kuitenkin selvisti enemman kohdistuvan naisiin kuin miehiin seki niihin, joilla ei ole
pysyvaa tyosuhdetta. Syrjintda tapahtuu myods toimintakyvyn perusteella. Onko esimerkik-
si tilapaisessa tyosuhteessa, mahdollisesti teknisissd ammateissa, esimerkiksi puvustossa
tyoskenteleva nuori nainen, riskiryhméssi?

Taman tutkimusaineiston pohjalta tullaan jatkossa tekemaén syviluotauksia ammatti-
alueittain, ikaryhmittain, tyomarkkina-asemaperusteisesti, sukupuolten nikokulmasta eri
taustatekijoita yhdistellen.
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PERIAATTEITA JA TAVOITTEITA

Seuraavat periaatteet ja tavoitteet edistavit tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta ja kaikenlaisen
epaasiallisen ja hairitsevan kayttaytymisen, henkisen vikivallan poiskitkentda ja nykyista
terveempaa tyoskentelykulttuuria:

» Tasa-arvoa edistetaan rahoituksen epatasa-arvoa parantamalla.

- Esittavien taiteiden kentilta on vaadittava jatkuvaa, tavoitteellista tasa-arvo- ja yhdenver-
taisuustyotd, johon tarvitaan resursseja. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuustyon etenemisti on
arvioitava ja valvottava.

« Rahoitukseen, rakenteisiin ja toimintakulttuuriin tarvitaan parannuksia seka tasa-arvo-
ja yhden vertaisuustietoisia linjauksia.

« Tieto- ja osaamisvajeen korjaamiseksi tarvitaan toimenpiteitd, tyoyhteisoissa tapahtuvia
interventioita ja muuta koulutusta.

« Huomio tulee kiinnittaa kaikkiin epatasa-arvon ja syrjinnan muotoihin ja huomioida eri-
tyisesti erityisryhmien ja ulkomaalaistaustaisten asema. Huomiota tulee kiinnittiaa inter-
sektionaaliseen tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen.

« Tasa-arvon edistiminen edellyttia erilaisten yhteiskunnallisten erojen ja erontekojen
yhteisvaikutusten huomioonottamista.

RISKITYOLLE RAAMEJA = TOIMENPIDE-EHDOTUKSIA

Kulttuuri-, taide- ja taiteilijapolitiikka — julkinen rahoitus — kohti tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuustietoista politiikkaa.

Korjataan esittavien taiteiden rahoitusrakenteellista epatasa-arvoa. Epatasa-arvoa eri tyo-
markkina-asemassa olevien vililla korjataan rahoituksella.

Edistetddn tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustietoista kulttuuripolitiikkaa ja budjetointia.

Edellytetaan kaikilta julkista rahoitusta saavilta tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitel-
mia, joiden toteutumista valvotaan.

Tuotetaan tietoa siitd, miten tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus esittavien taiteiden alalla ja
muilla taidealoilla toteutuvat.

Valtavirtaistetaan sukupuoli- ja laajemmin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnakokulma.
Koulutus ja neuvonta

Alan ammattikoulutuksiin sisallytetadn tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskasvatusta
Kehitetaan interventiomenetelmia, jotta henkinen vékivalta, syrjinta ja seksuaalinen hai-

rinta pystytaan tunnistamaan nykyista paremmin.

45



Jarjestetaan myos itsensatyollistavien ja tyosopimussuhteessa tyota tekevien saatavilla ole-
vaa neuvontaa seka ndille tyontekijaryhmille tyoterveyshuolto, jossa yksilon selviytymista ja
kuntoutumista voidaan tukea.

Alan tyoyhteisot — kohti reiluja pelisaiantoja, lipinidkyvii ja tasa-arvotietoista
tyoskentelykulttuuria

Selkiytetadn tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista seka epaasiallisen kohtelun, syr-
jinnan ja seksuaalisen hdirinnin epiakohtiin tarttumisen ja selvittelyn periaatteita, tehtavii ja
vastuita.

Paikataan koulutuksella ja interventioilla tunnistamis- ja tietovajetta.

Kehitetaan aktiivisesti nollatoleranssin tyoskentelykulttuuria. Nollatoleranssi tarkoittaa sita,
ettd ei hyviksyta minkidnlaista kiusaavaa ja epaasiallista kiyttaytymistd, hdirintia, syrjin-
taa, jossa johto, tyonjohto, esihenkilovastuussa olevat viestittavit, ettei hdirintda tai kiusaa-
mista tai epatasa-arvoistavaa toimintaa hyviksyta, ja epaasiallista kayttaytymista kokeva voi
ottaa ongelmat ja epdkohdat heti puheeksi.

Tyoyhteison jasen nostaa epakohdat puheeksi ja puuttuu epiasialliseen kohteluun sita havai-
tessaan. Esihenkilot puuttuvat tilanteeseen asianmukaisesti ja viivytyksettd heti kun han on
saanut tiedon kiusaamiskokemuksesta tai -havainnosta.

Vahvistetaan ja kehitetddn johtamista ja esihenkil6tyota.

Rakennetaan lapinakyvampaa rekrytointi- ja palkkapolitiikkaa ja pohditaan sukupuolikiinti-
oiden luomista.

Vahvistetaan eri sukupuolten ja eritaustaisten ihmisten edustusta johdossa, tyoyhteisoissa,
luottamustehtivissa (hallitukset/johtokunnat/lautakunnat).

Tehddin aktiivista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyota.
Alan tilastointi ja muu tiedontuotanto — kohti luotettavaa tietopohjaa

Kehitetdadn alan tilastointia ja muuta tiedontuotantoa siten, etti tasa-arvo ja yhdenvertaisuus
tulevat nakyviin ja tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kehittymista voidaan seurata.
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